ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/11474 din 19.05.2023 pentru
modificarea statului general de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara in data
de , In prezenta presedintelui si a de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/11473 din 19.05.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I/11478 din 19.05.2023 al Directiei economice si
Directiei juridice, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud nr.21465 din 08.05.2023, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.I/10459 din 08.05.2023, prin care s-a inaintat Nota de
fundamentare nr.20519 din 02.05.2023;

- Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr.3/15.05.2023, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud nr.I/11058 din 15.05.2023;

- prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.120-123, art.125 si art.127 din
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4, art.51 si art.94 alin.(1) lit.b) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) si
alin.(2) lit.a), art.39 lit.b),c), art.41 alin.(3),(5), art.42 alin.(1) lit.b), art.43
alin.(1), art.114, art.119 alin.(1),(2),(5), art.132 lit.b) si art.135 din Legea
nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitdatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(4), art.8 alin.(2), art.11 alin.(1),(5), art.31 si
prevederile pct.3.2, Capitolul I, Anexa nr.2 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.14 lit.a) si art.122 din Hotararea Guvernului
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(2), art.4 alin.(1) si prevederile Anexei nr.1 la
Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specialg;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.28/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
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tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului  muncii si  justitiei sociale
nr.1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist;

- prevederile Ordinului ministrului  muncii si justitiei sociale
nr.1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protecta Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.87/2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud nr.117/2021
privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea
structurii ,Case de tip familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022
privind desfiintarea Centrului de Plasament de tip familial pentru copilul cu
dizabilitati Bistrita si infiintarea a doud case de tip familial in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-
Nasaud pe anul 2023 si estimarile pe anii 2024-2026, cu modificarile
ulterioare;

- avizul nr. din al Comisiei economice;

- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.385
alin.(3), art.409 alin.(1)-(3), art.476-478, art.554 alin.(1),(2),(5) din

3



Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba modificarea statului general de functii al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, aprobat
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Anexelor nr.1-19 care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Anexele nr.2 si nr.2.1-2.18 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, se
inlocuiesc cu Anexele nr.1-19 la prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare a fost adoptatda cu un numar de ___ voturi
~pentru”.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotadrari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud si Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.4 Prezenta hotdrare se comunica, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, cu:

- Directia economica;

- Directia Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-

Nasaud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr.
Din 2023
CGA/SAM/1 ex.
Nota: Prezenta hotdrére se adopta cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni

prezenti - art.182 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare).

Verificat: Avizat:
Compartiment resurse umane Directia juridica, administratie locala
Rais Daniela-Maria, consilier principal Butta Elena, director executiv
Semnatura: Semnatura:

Data: Data:
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/11473 din 19.05.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru modificarea statului general de functii al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste, in conditiile legii, atributii privind functionarea institutiilor publice de interes
judetean, aproband, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama si statul
de functii al institutiilor publice de interes judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 au fost aprobate
organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, ulterior fiind modificatd si completatd prin Hotdrarile
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.127/2021, nr.14/2022 si nr.49/2022.

Prin adresa Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdaud nr.21465 din 08.05.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.I/10459 din 08.05.2023, s-a solicitat initierea demersurilor necesare pentru aprobarea
modificarilor statului general de functii al institutiei, prevazut in Anexele nr.2 si nr.2.1-2.18
si aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform celor prezentate in Nota de fundamentare nr.201519 din
02.05.2023, in sensul consemnarii tuturor modificarilor intervenite in statele de functii ale
aparatului de specialitate al directiei si ale serviciilor sociale din subordinea institutiei, dupa
data adoptarii Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86 din 30.06.2021, pana in
prezent.

Astfel, prin Nota de fundamentare comuna nr.I/11458 din 19.05.2023 a Serviciului
resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean si a Biroului coordonare institutii
subordonate, administrare patrimoniu se propune initierea Proiectului de hotarare pentru
modificarea statului general de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.86/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principalele modificari propuse in statul general de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sunt:

I. Ca urmare a promovarii unor angajati in grad profesional superior celui
detinut/treaptd profesionald superioara celei detinute pentru functiile publice si functiile
contractuale, se propun urmatoarele modificari in structura posturilor ocupate:

1. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul juridic si contencios, resurse umane,
strategii, managementul calitatii, Compartimentul resurse umane, sanatate si securitate in
munca (pozitia nr.7 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma in consilier
S, clasa I, gradul profesional principal (pozitia nr.7 din proiectul de stat de functii al
aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii functionarului
public in grad profesional superior celui detinut;

2. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul juridic si contencios, resurse umane,
strategii, managementul calitatii, Compartimentul resurse umane, sanatate si securitate in



munca (pozitia nr.8 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma in consilier
S, clasa I, gradul profesional principal (pozitia nr.8 din proiectul de stat de functii al
aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii functionarului
public in grad profesional superior celui detinut;

3. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul achizitii publice, contractare servicii sociale,
administrativ, patrimoniu, tehnic, Compartimentul achizitii publice si contractare servicii
sociale (pozitia nr.14 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma in
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (pozitia nr.14 din proiectul de stat de
functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

4. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management financiar si planificare
bugetarad, contabilitate-salarizare, Compartimentul buget (pozitia nr.27 din Statul de functii
actual - Anexa nr.2.1) se transformd in inspector S, clasa I, gradul profesional
superior (pozitia nr.27 din proiectul de stat de functii al aparatului de specialitate al
directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii functionarului public in grad profesional
superior celui detinut;

5. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management financiar si planificare
bugetard, contabilitate-salarizare, Compartimentul evidenta, platd, beneficii de asistenta
sociala (pozitia nr.29 din Statul de functii actual — Anexa nr.2.1) se transforma in
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (pozitia nr.29 din proiectul de stat
de functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

6. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management financiar si planificare
bugetard, contabilitate-salarizare, Compartimentul evidenta, plata, beneficii de asistenta
sociald (pozitia nr.30 din Statul de functii actual — Anexa nr.2.1) se transforma in
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (pozitia nr.30 din proiectul de stat
de functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

7. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management financiar si planificare
bugetard, contabilitate-salarizare, Compartimentul evidenta, plata, beneficii de asistenta
sociala (pozitia nr.31 din Statul de functii actual — Anexa nr.2.1) se transforma in
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (pozitia nr.31 din proiectul de stat
de functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

8. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management de caz copii si asistenta
maternald, Compartimentul management de caz sisteme rezidentiale si plasamente familii,
persoane (pozitia nr.37 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transformad in
consilier S, clasa I, gradul profesional principal (pozitia nr.37 din proiectul de stat de
functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

9. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management de caz copii si asistenta
maternald, Compartimentul management de caz sisteme rezidentiale si plasamente familii,
persoane (pozitia nr.44 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma in
consilier S, clasa I, gradul profesional principal (pozitia nr.44 din proiectul de stat de



functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

10. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional debutant, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management de caz copii si asistenta
maternald, Compartimentul management de caz asistenta maternald, (pozitia nr.48 din
Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma in consilier S, clasa I, gradul
profesional asistent (pozitia nr.48 din proiectul de stat de functii al aparatului de
specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii functionarului public in grad
profesional superior celui detinut;

11. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management de caz copii si asistenta
maternald, Compartimentul management de caz asistenta maternalda (pozitia nr.52 din
Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma in consilier S, clasa I, gradul
profesional principal (pozitia nr.52 din proiectul de stat de functii al aparatului de
specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii functionarului public in grad
profesional superior celui detinut;

12. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management de caz copii si asistenta
maternald, Compartimentul de interventie in regim de urgentd, abuz, neglijare, trafic,
migratie, repatrieri (pozitia nr.54 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma
in consilier S, clasa I, gradul profesional principal (pozitia nr.54 din proiectul de stat
de functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

13. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management de caz copii si asistenta
maternald, Compartimentul de interventie in regim de urgentd, abuz, neglijare, trafic,
migratie, repatrieri (pozitia nr.59 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma
in consilier S, clasa I, gradul profesional principal (pozitia nr.59 din proiectul de stat
de functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

14. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, structura Secretariatul Comisiei pentru protectia
copilului si al Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap (pozitia nr.74 din
Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transformd in inspector S, clasa I, gradul
profesional superior (pozitia nr.74 din proiectul de stat de functii al aparatului de
specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii functionarului public in grad
profesional superior celui detinut;

15. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Compartimentul evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap (pozitia nr.78 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma
in consilier S, clasa I, gradul profesional principal (pozitia nr.78 din proiectul de stat
de functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

16. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat si
Telefonul Copilului (pozitia nr.10 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.3) se transforma
in educator S, gradul profesional principal (pozitia nr.10 din proiectul de stat de
functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4), ca urmare a promovarii
in grad profesional superior celui detinut;

17. Posturile de educator S, din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Casa de tip familial nr.1 Bistrita (pozitile nr.16-20 din Statul de functii actual - Anexa
nr.2.3) se transforma in educator S, gradul profesional principal (pozitiile nr.16-20 din



proiectul de stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4), ca
urmare a promovarii in grad profesional superior celui detinut;

18. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Casa de tip familial nr.1 Nasdud (pozitia nr.47 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.3) se
transforma in educator S, gradul profesional principal (pozitia nr.47 din proiectul de
stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4), ca urmare a
promovarii in grad profesional superior celui detinut;

19. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Casa de tip familial nr.2 Nasaud (pozitia nr.54 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.3) se
transforma in educator S, gradul profesional principal (pozitia nr.54 din proiectul de
stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4), ca urmare a
promovarii in grad profesional superior celui detinut;

20. Postul de educator S, debutant din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, Casa de tip familial nr.1 Teaca (pozitia nr.57 din Statul de functii actual - Anexa
nr.2.3) se transformd in educator S (pozitia nr.57 din proiectul de stat de functii al
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4), ca urmare a promovarii in grad
profesional superior celui detinut;

21. Postul de educator S, din cadrul structurii Case de tip familial Beclean, Casa de
tip familial nr.7 Beclean (pozitia nr.38 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.4) se
transformd in educator S, gradul profesional principal (pozitia nr.38 din proiectul de
stat de functii al structurii Case de tip familial Beclean — Anexa nr.5), ca urmare a
promovarii in grad profesional superior celui detinut;

22. Posturile de kinetoterapeut S, din cadrul Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (pozitile nr.2-3 din Statul de functii actual -
Anexa nr.2.6) se transforma in kinetoterapeut S, gradul profesional principal
(pozitile nr.2-3 din proiectul de stat de functii al Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita - Anexa nr.7), ca urmare a promovarii in grad
profesional superior celui detinut;

23. Postul de infirmiera G, debutant din cadrul Centrului de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), (pozitia nr.22 din Statul de
functii actual - Anexa nr.2.7) se transforma in infirmiera G, (pozitia nr.22 din proiectul de
stat de functii al Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Beclean (CAbR Beclean) - Anexa nr.8), ca urmare a promovarii in grad profesional superior
celui detinut; A

24. Postul de medic cu 1/2 S, specialist din cadrul Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean),
(pozitia nr.24 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.7) se transfornlé in medic 1/2 S,
primar (pozitia nr.24 din proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean) - Anexa
nr.8), ca urmare a ca urmare a obtinerii gradului de medic primar;

25. Postul de muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala III, din
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrita, aflat in subordonarea Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul
de specialitate al directiei (pozitia nr.4 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.11) se
transforma in muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala II (pozitia nr.4
din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Bistrita - Anexa
nr.12), ca urmare a promovarii in treapta profesionala superioara celei detinute;

26. Postul de muncitor calificat (bucatar), M;G treapta profesionala 1V, din
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrita, aflat in subordonarea Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul
de specialitate al directiei (pozitia nr.6 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.11) se
transformd in muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala III (pozitia



nr.6 din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Bistrita - Anexa
nr.12), ca urmare a promovarii in treapta profesionala superioara celei detinute;

27. Postul de muncitor calificat (bucatar), M;G treapta profesionala II, din
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrita, aflat in subordonarea Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul
de specialitate al directiei (pozitia nr.8 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.11) se
transforma in muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala I (pozitia nr.8
din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Bistrita - Anexa
nr.12), ca urmare a promovarii in treapta profesionala superioara celei detinute;

28. Postul de muncitor calificat (bucatar), M;G treapta profesionala II, din
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat in subordonarea Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul
de specialitate al directiei (pozitia nr.6 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.12) se
transforma in muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala I (pozitia nr.6
din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Beclean - Anexa
nr.13), ca urmare a promovarii in treapta profesionala superioara celei detinute;

29. Postul de muncitor calificat (bucatar), M;G treapta profesionala 1V, din
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat in subordonarea Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul
de specialitate al directiei (pozitia nr.7 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.12) se
transforma in muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala III (pozitia
nr.7 din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Beclean - Anexa
nr.13), ca urmare a promovarii in treapta profesionala superioara celei detinute;

30. Postul de muncitor calificat (bucatar), M;G treapta profesionala II, din
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat in subordonarea Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul
de specialitate al directiei (pozitia nr.9 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.12) se
transforma in muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala I (pozitia nr.9
din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Beclean - Anexa
nr.13), ca urmare a promovarii in treapta profesionala superioara celei detinute;

31. Postul de muncitor calificat (fochist/paza), M;G, treapta profesionala 1I,
din cadrul Compartimentului administrativ Adulti-Beclean/Nuseni aflat in subordonarea
Serviciului achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din
aparatul de specialitate al directiei (pozitia nr.3 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.13)
se transforma in muncitor calificat (fochist/paza), M;G, treapta profesionala I
(pozitia nr.3 din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Adulti-
Beclean/Nuseni - Anexa nr.14), ca urmare a promovarii in treapta profesionald superioara
celei detinute

32. Postul de inspector specialitate (salarizare), S, gradul I, din cadrul
Compartimentului salarizare-contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni aflat in subordonarea
Directorului general adjunct (economic) al directiei (pozitia nr.2 din Statul de functii actual
- Anexa nr.2.16) se transforma in inspector specialitate (salarizare), S, gradul IA
(pozitia nr.2 din proiectul de stat de functii al Compartimentului salarizare-contabilitate
Adulti-Beclean/Nuseni - Anexa nr.17), ca urmare a promovarii in treapta profesionalad
superioara celei detinute;

33. Postul de asistent social, S, practicant, din cadrul Centrului de recuperare de zi
pentru copilul cu dizabilitati-Echipa Mobild Beclean (pozitia nr.4 din Statul de functii actual -
Anexa nr.2.17) se transforma in asistent social, S, specialist (pozitia nr.4 din proiectul
de stat de functii al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati-Echipa
Mobild Beclean — Anexa nr.18), ca urmare a promovarii in grad profesional superior celui
detinut.



II. Propuneri de transformare a posturilor vacante, in posturi cu grad/treaptd
profesionald inferioara celei existente, pentru a da posibilitatea unui numdr mai mare
de posibili candidati sa se inscrie la concrusul de recrutare, ce va fi organizat ulterior
aprobarii transformarii acestora:

1. Postul vacant de asistent social S, gradul profesional principal, din cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, Centrul de primire in regim de urgentd pentru
copilul abuzat, neglijat, exploatat si Telefonul Copilului (pozitia nr.3 din Statul de functii
actual - Anexa nr.2.3) se transforma in asistent social S, gradul profesional debutant
(pozitia nr.3 din proiectul de stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita —
Anexa nr.4);

2. Postul de asistent medical PL, gradul profesional principal, din cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, Centrul de primire in regim de urgentd pentru
copilul abuzat, neglijat, exploatat si Telefonul Copilului (pozitia nr.6 din Statul de functii
actual - Anexa nr.2.3), vacantat ca urmare a incetarii contractului individual de munca al
titularului se transforma in asistent medical PL, gradul profesional debutant (pozitia
nr.6 din proiectul de stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa
nr.4);

3. Postul de educator S, gradul profesional principal, din cadrul Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul
abuzat, neglijat, exploatat si Telefonul Copilului (pozitia nr.9 din Statul de functii actual -
Anexa nr.2.3), vacantat ca urmare a incetdrii contractului individual de munca al titularului
se transforma in educator S, gradul profesional debutant (pozitia nr.9 din proiectul de
stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4);

4. Postul de asistent social S, gradul profesional principal, din cadrul Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, Centrul maternal (pozitia nr.11 din Statul de functii
actual - Anexa nr.2.3), vacantat ca urmare a schimbarii locului munca al titularului se
transforma in asistent social S, gradul profesional debutant (pozitia nr.11 din
proiectul de stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4);

5. Postul de infirmiera G, din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Casa de tip familial Unirea (pozitia nr.36 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.3),
vacantat ca urmare a incetarii contractului individual de munca al titularului se transforma
in infirmiera G, debutant (pozitia nr.36 din proiectul de stat de functii al Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4);

6. Postul de infirmiera G, din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Casa de tip familial Unirea (pozitia nr.37 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.3),
vacantat ca urmare a incetarii contractului individual de munca al titularului se transforma
in infirmiera G, debutant (pozitia nr.37 din proiectul de stat de functii al Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4);

7. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Casa de tip familial nr.1 Nasaud (pozitia nr.46 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.3),
vacantat ca urmare a incetarii contractului individual de munca al titularului se transforma
in educator S, gradul profesional debutant (pozitia nr.46 din proiectul de stat de
functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4);

8. Postul de educator S, gradul profesional principal din cadrul structurii Case
de tip familial Beclean, Casa de tip familial nr.2 Beclean (pozitia nr.12 din Statul de functii
actual - Anexa nr.2.4), vacantat ca urmare a incetarii contractului individual de munca al
titularului se transforma in educator S, gradul profesional debutant (pozitia nr.12 din
proiectul de stat de functii al Caselor de tip familial Beclean — Anexa nr.5);

9. Postul de asistent social S, gradul profesional principal din cadrul Centrului
de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati Nasaud (pozitia nr.5 din Statul de functii
actual - Anexa nr.2.5), vacantat ca urmare a incetarii contractului individual de munca al
titularului se transforma in asistent social S, gradul profesional debutant (pozitia nr.5



din proiectul de stat de functii al Centrului de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati
Nasdud - Anexa nr.6);

10. Postul de psiholog S, gradul profesional principal din cadrul Centrului de
servicii de recuperare neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, (pozitia nr.1 din Statul de
functii actual - Anexa nr.2.6), vacantat ca urmare a incetdrii contractului individual de
munca al titularului se transforma in psiholog S, stagiar (pozitia nr.1 din proiectul de stat
de functii al Centrului de servicii de recuperare neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita -
Anexa nr.7);

11. Postul vacant de psiholog S, gradul profesional principal din cadrul Centrului
de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati numarul 2 Beclean (CIAPAD 2
Beclean), (pozitia nr.25 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.7), vacantat ca urmare a
incetdrii contractului individual de munca al titularului se transforma in psiholog S,
stagiar (pozitia nr.25 din proiectul de stat de functii al Centrului de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean) - Anexa
nr.8);

12. Postul de muncitor calificat (bucatar), M;G treapta profesionala I, din
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrita, aflat in subordonarea Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul
de specialitate al directiei (pozitia nr.9 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.11),
vacantat ca urmare a incetarii contractului individual de munca al titularului se transforma
in muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala IV (pozitia nr.9 din
proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Bistrita - Anexa nr.12);

13. Postul de inspector specialitate (administrativ) S, gradul IA, din cadrul
Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat in subordonarea Serviciului achizitii
publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul de
specialitate al directiei (pozitia nr.1 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.12), vacantat
ca urmare a incetdrii contractului individual de munca al titularului se transforma in
inspector specialitate (administrativ) S, gradul debutant (pozitia nr.1 din proiectul
de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Bistrita - Anexa nr.13);

14. Postul de muncitor calificat (fochist/paza), M;G, treapta profesionala I
din cadrul Compartimentului administrativ Adulti-Beclean/Nuseni aflat in subordonarea
Serviciului achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din
aparatul de specialitate al directiei (pozitia nr.2 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.13),
vacantat ca urmare a incetarii contractului individual de munca al titularului se transforma
in muncitor calificat (fochist/paza), M;G, treapta profesionala IV (pozitia nr.2 din
proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Adulti-Beclean/Nuseni - Anexa
nr.14);

15. Postul vacant de logoped S, gradul profesional principal, din cadrul Centrului
de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati Bistrita (pozitia nr.3 din Statul de functii
actual - Anexa nr.2.18) se transforma in logoped S, gradul profesional debutant
(pozitia nr.3 din proiectul de stat de functii al Centrului de recuperare de zi pentru copilul
cu dizabilitati Bistrita Anexa nr.19).

ITII. Modificari produse ca urmare a vacantarii unor posturi prin incetarea
contractului individual de muncd/modificarea raportului de serviciu, precum si ca urmare a
ocuparii unor posturi prin concurs de recrutare sau prin modificarea raportului de
serviciu/contractului individual de munca.

Numarul total de posturi aferent Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud este de 599, din care 591 sunt finantate pe anul 2023, conform
Anexei nr.16 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023 privind



aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasdaud pe anul 2023 si
estimarilor pe anii 2024-2026, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile propuse nu schimba structura si numadrul de posturi existente si nu
necesita avizul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Propunerea de modificare a statului de functii a Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost avizata favorabil de catre Colegiul Director al
institutiei, conform Hotararii nr.3 din 15.05.2023, transmisa prin adresa nr.22648 din
15.05.2033, finregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr.I/11058 din
15.05.2023.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului de hotarare
pentru modificarea statului general de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier principal/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean
Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Nr.IC/11458 din 19.05.2023

APROBAT:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea statului general de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021,
cu modificarile si completarile ulterioare

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este o
institutie publica cu personalitate juridica infiintatda in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

In conformitate cu prevederile art.191 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, presedintele consiliului judetean indeplineste, in conditiile legii, atributii privind
functionarea institutiilor publice de interes judetean, iar potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiasi
articol, in exercitarea acestei atributii intocmeste si supune spre aprobare consiliului
judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare a
institutiilor publice de interes judetean.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 au fost aprobate
organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndasdaud, modificatd si completatd prin Hotararile Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.127/2021, nr.14/2022 si nr.49/2022, avand un numar total de
599 de posturi.

Conform Notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, se propune modificarea statului de functii al aparatului
de specialitate al directiei si statelor de functii ale serviciilor sociale din subordinea
institutiei, in sensul consemnarii tuturor modificarilor intervenite dupa data adoptarii
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86 din 30.06.2021.

Prin adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdaud nr.21465 din 08.05.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu
nr.I/10459 din 08.05.2023, s-a solicitat initierea demersurilor necesare pentru aprobarea
modificarilor statului general de functii al institutiei, prevazut in Anexele nr.2 si nr.2.1-2.18
si aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform celor prezentate in Nota de fundamentare nr.201519
din 02.05.2023.

Structura posturilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud se mentine pe cele doua categorii de functii, astfel:

a) functii publice - pentru activitdtile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale care implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute de art.370



alin.(1)-(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functii ce pot fi ocupate de personal contractual — pentru activitatile desfasurate
in cadrul compartimentelor functionale care implica relatii de munca pe baza contractelor
individuale de munca prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud se
imparte in:

a) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere:
director general, director general adjunct, sef serviciu;

b) functii publice generale corespunzatoare categoriei functionarilor publici de
executie din clasa I: consilier, consilier juridic, inspector si consilier achizitii publice.

Functiile publice din statul de functii al aparatului de specialitate al directiei sunt
prevazute in Anexa nr.5: LISTA cuprinzand functiile publice din Codul administrativ.

Precizam ca nu se propun modificari in ceea ce priveste structura organizatorica a
institutiei sau numdrul de personal, ci doar evidentierea modificarilor survenite in statele
de personal, de la data de 30.06.2021 pand la data de 08.05.2023, ca urmare a
ocuparii/vacantarii unor posturi, modificarii structurii posturilor ca urmare a promovarii in
grad/treapta profesionald superioara sau modificarii unor posturi vacante in grad/ treapta
profesionala inferioara.

Astfel, principalele modificari propuse in statele de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sunt:

I. Modificari produse ca urmare a vacantarii unor posturi prin incetarea
contractului individual de munca/modificarea raportului de serviciu

De la data adoptdrii Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 au
intervenit un numdr de 18 situatii de vacantare a posturilor din aparatul de specialitate si
din cadrul serviciilor sociale subordonate directiei, ca urmare a transferului, respectiv ca
urmare a incetdrii contractelor individuale de munca ale titularilor.

II. Modificari produse ca urmare a ocuparii unor posturi prin concurs de
recrutare sau prin modificarea raportului de serviciu/contractului individual de
munca

In proiectul statului general de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud s-au evidentiat posturile ocupate, in prezent, ca urmare
a concursurilor de recrutare, organizate in conditiile legii, sau ca urmare a modificarii
raportului de serviciu/contractului individual de munca.

III. Modificari produse ca urmare a promovarii unor angajati in grad
profesional superior celui detinut/treapta profesionala superioara celei
detinute pentru functiile publice si functiile contractuale

De la data adoptdrii Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasad nr.86/2021, au
intervenit promovari in cadrul functionarilor publici si a personalului contractual si se
propun urmatoarele modificari in structura posturilor ocupate:

1. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul juridic si contencios, resurse umane,
strategii, managementul calitatii, Compartimentul resurse umane, sandatate si securitate in
munca (pozitia nr.7 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma in consilier
S, clasa I, gradul profesional principal (pozitia nr.7 din proiectul de stat de functii al
aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii functionarului
public in grad profesional superior celui detinut;

2. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul juridic si contencios, resurse umane,
strategii, managementul calitatii, Compartimentul resurse umane, sdandtate si securitate in
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munca (pozitia nr.8 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma in consilier
S, clasa I, gradul profesional principal (pozitia nr.8 din proiectul de stat de functii al
aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii functionarului
public in grad profesional superior celui detinut;

3. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul achizitii publice, contractare servicii sociale,
administrativ, patrimoniu, tehnic, Compartimentul achizitii publice si contractare servicii
sociale (pozitia nr.14 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma in
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (pozitia nr.14 din proiectul de stat
de functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

4. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management financiar si planificare
bugetara, contabilitate-salarizare, Compartimentul buget (pozitia nr.27 din Statul de functii
actual - Anexa nr.2.1) se transformd in inspector S, clasa I, gradul profesional
superior (pozitia nr.27 din proiectul de stat de functii al aparatului de specialitate al
directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii functionarului public in grad profesional
superior celui detinut;

5. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management financiar si planificare
bugetard, contabilitate-salarizare, Compartimentul evidenta, plata, beneficii de asistenta
sociala (pozitia nr.29 din Statul de functii actual — Anexa nr.2.1) se transforma in
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (pozitia nr.29 din proiectul de stat
de functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

6. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management financiar si planificare
bugetard, contabilitate-salarizare, Compartimentul evidenta, plata, beneficii de asistenta
sociald (pozitia nr.30 din Statul de functii actual — Anexa nr.2.1) se transforma in
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (pozitia nr.30 din proiectul de stat
de functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

7. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management financiar si planificare
bugetard, contabilitate-salarizare, Compartimentul evidenta, plata, beneficii de asistenta
sociala (pozitia nr.31 din Statul de functii actual — Anexa nr.2.1) se transforma in
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (pozitia nr.31 din proiectul de stat
de functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

8. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management de caz copii si asistenta
maternald, Compartimentul management de caz sisteme rezidentiale si plasamente familii,
persoane (pozitia nr.37 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma in
consilier S, clasa I, gradul profesional principal (pozitia nr.37 din proiectul de stat de
functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

9. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management de caz copii si asistenta
maternald, Compartimentul management de caz sisteme rezidentiale si plasamente familii,
persoane (pozitia nr.44 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma in
consilier S, clasa I, gradul profesional principal (pozitia nr.44 din proiectul de stat de
functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
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functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

10. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional debutant, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management de caz copii si asistenta
maternald, Compartimentul management de caz asistenta maternald, (pozitia nr.48 din
Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma in consilier S, clasa I, gradul
profesional asistent (pozitia nr.48 din proiectul de stat de functii al aparatului de
specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii functionarului public in grad
profesional superior celui detinut;

11. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management de caz copii si asistenta
maternald, Compartimentul management de caz asistenta maternald (pozitia nr.52 din
Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transformad in consilier S, clasa I, gradul
profesional principal (pozitia nr.52 din proiectul de stat de functii al aparatului de
specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii functionarului public in grad
profesional superior celui detinut;

12. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management de caz copii si asistenta
maternald, Compartimentul de interventie in regim de urgentd, abuz, neglijare, trafic,
migratie, repatrieri (pozitia nr.54 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma
in consilier S, clasa I, gradul profesional principal (pozitia nr.54 din proiectul de stat
de functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

13. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Serviciul management de caz copii si asistenta
maternald, Compartimentul de interventie in regim de urgentd, abuz, neglijare, trafic,
migratie, repatrieri (pozitia nr.59 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma
in consilier S, clasa I, gradul profesional principal (pozitia nr.59 din proiectul de stat
de functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

14. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, structura Secretariatul Comisiei pentru protectia
copilului si al Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap (pozitia nr.74 din
Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma in inspector S, clasa I, gradul
profesional superior (pozitia nr.74 din proiectul de stat de functii al aparatului de
specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii functionarului public in grad
profesional superior celui detinut;

15. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, Compartimentul evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap (pozitia nr.78 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.1) se transforma
in consilier S, clasa I, gradul profesional principal (pozitia nr.78 din proiectul de stat
de functii al aparatului de specialitate al directiei — Anexa nr.2), ca urmare a promovarii
functionarului public in grad profesional superior celui detinut;

16. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Centrul de primire in regim de urgentda pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat si
Telefonul Copilului (pozitia nr.10 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.3) se transforma
in educator S, gradul profesional principal (pozitia nr.10 din proiectul de stat de
functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4), ca urmare a promovarii
in grad profesional superior celui detinut;

17. Posturile de educator S, din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Casa de tip familial nr.1 Bistrita (pozitiile nr.16-20 din Statul de functii actual - Anexa
nr.2.3) se transforma in educator S, gradul profesional principal (pozitile nr.16-20
din proiectul de stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4),
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ca urmare a promovarii in grad profesional superior celui detinut;

18. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Casa de tip familial nr.1 Nasaud (pozitia nr.47 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.3)
se transforma in educator S, gradul profesional principal (pozitia nr.47 din proiectul
de stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4), ca urmare a
promovarii in grad profesional superior celui detinut;

19. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Casa de tip familial nr.2 Nasaud (pozitia nr.54 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.3)
se transforma in educator S, gradul profesional principal (pozitia nr.54 din proiectul
de stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4), ca urmare a
promovarii in grad profesional superior celui detinut;

20. Postul de educator S, debutant din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, Casa de tip familial nr.1 Teaca (pozitia nr.57 din Statul de functii actual - Anexa
nr.2.3) se transforma in educator S (pozitia nr.57 din proiectul de stat de functii al
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4), ca urmare a promovarii in grad
profesional superior celui detinut;

21. Postul de educator S, din cadrul structurii Case de tip familial Beclean, Casa de
tip familial nr.7 Beclean (pozitia nr.38 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.4) se
transforma in educator S, gradul profesional principal (pozitia nr.38 din proiectul de
stat de functii al structurii Case de tip familial Beclean — Anexa nr.5), ca urmare a
promovarii in grad profesional superior celui detinut;

22. Posturile de kinetoterapeut S, din cadrul Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita (pozitiile nr.2-3 din Statul de functii actual -
Anexa nr.2.6) se transformd in kinetoterapeut S, gradul profesional principal
(pozitiile nr.2-3 din proiectul de stat de functii al Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita - Anexa nr.7), ca urmare a promovarii in grad
profesional superior celui detinut;

23. Postul de infirmiera G, debutant din cadrul Centrului de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), (pozitia nr.22 din Statul de
functii actual - Anexa nr.2.7) se transforma in infirmiera G, (pozitia nr.22 din proiectul de
stat de functii al Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Beclean (CAbR Beclean) - Anexa nr.8), ca urmare a promovarii in grad profesional superior
celui detinut; A

24. Postul de medic cu 1/2 S, specialist din cadrul Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean),
(pozitia nr.24 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.7) se transforma in medic 1/2 S,
primar (pozitia nr.24 din proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean) - Anexa
nr.8), ca urmare a ca urmare a obtinerii gradului de medic primar;

25. Postul de muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala III, din
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrita, aflat in subordonarea Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul
de specialitate al directiei (pozitia nr.4 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.11) se
transforma in muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala II (pozitia
nr.4 din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Bistrita - Anexa
nr.12), ca urmare a promovarii in treapta profesionala superioara celei detinute;

26. Postul de muncitor calificat (bucatar), M;G treapta profesionala IV, din
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrita, aflat in subordonarea Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul
de specialitate al directiei (pozitia nr.6 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.11) se
transforma in muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala III (pozitia
nr.6 din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Bistrita - Anexa
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nr.12), ca urmare a promovarii in treapta profesionala superioara celei detinute;

27. Postul de muncitor calificat (bucatar), M;G treapta profesionala II, din
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrita, aflat in subordonarea Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul
de specialitate al directiei (pozitia nr.8 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.11) se
transformd in muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala I (pozitia nr.8
din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Bistrita - Anexa
nr.12), ca urmare a promovarii in treapta profesionala superioara celei detinute;

28. Postul de muncitor calificat (bucatar), M;G treapta profesionala II, din
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat in subordonarea Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul
de specialitate al directiei (pozitia nr.6 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.12) se
transforma in muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala I (pozitia nr.6
din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Beclean - Anexa
nr.13), ca urmare a promovarii in treapta profesionala superioara celei detinute;

29. Postul de muncitor calificat (bucatar), M;G treapta profesionala IV, din
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat in subordonarea Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul
de specialitate al directiei (pozitia nr.7 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.12) se
transformd in muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala III (pozitia
nr.7 din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Beclean -
Anexa nr.13), ca urmare a promovarii in treapta profesionalad superioara celei detinute;

30. Postul de muncitor calificat (bucatar), M;G treapta profesionala II, din
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat in subordonarea Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul
de specialitate al directiei (pozitia nr.9 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.12) se
transforma in muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala I (pozitia nr.9
din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Beclean - Anexa
nr.13), ca urmare a promovarii in treapta profesionala superioara celei detinute;

31. Postul de muncitor calificat (fochist/paza), M;G, treapta profesionala II,
din cadrul Compartimentului administrativ Adulti-Beclean/Nuseni aflat in subordonarea
Serviciului achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din
aparatul de specialitate al directiei (pozitia nr.3 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.13)
se transformd in muncitor calificat (fochist/paza), M;G, treapta profesionala I
(pozitia nr.3 din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Adulti-
Beclean/Nuseni - Anexa nr.14), ca urmare a promovarii in treapta profesionald superioara
celei detinute

32. Postul de inspector specialitate (salarizare), S, gradul I, din cadrul
Compartimentului salarizare-contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni aflat in subordonarea
Directorului general adjunct (economic) al directiei (pozitia nr.2 din Statul de functii actual
- Anexa nr.2.16) se transforma in inspector specialitate (salarizare), S, gradul IA
(pozitia nr.2 din proiectul de stat de functii al Compartimentului salarizare-contabilitate
Adulti-Beclean/Nuseni - Anexa nr.17), ca urmare a promovarii in treapta profesionala
superioara celei detinute;

33. Postul de asistent social, S, practicant, din cadrul Centrului de recuperare de zi
pentru copilul cu dizabilitati-Echipa Mobila Beclean (pozitia nr.4 din Statul de functii actual
- Anexa nr.2.17) se transforma in asistent social, S, specialist (pozitia nr.4 din proiectul
de stat de functii al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati-Echipa
Mobild Beclean — Anexa nr.18), ca urmare a promovarii in grad profesional superior celui
detinut.

Precizam ca toate functile contractuale de specialitate din cadrul centrelor
subordonate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
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au fost verificate, respectandu-se corespondenta cu functiile existente la pct. a.4 si pct.3.2
din Anexa nr.2 Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociald” la
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, au fost verificate si se respecta corespondenta cu functiile publice si
contractuale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, familia ocupationald ,Administratie” asa cum sunt prevazute in Anexa nr.2
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam cd, anterior demararii procedurilor privind promovarea pe functii, grade
sau trepte profesionale a personalului Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud care indeplineau conditiile prevazute de lege pentru promovare,
s-a solicitat si s-a primit acordul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in acest sens,
conform adreselor Biroului coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
nr.22406 din 07.10.2021 si nr.6104 din 29.03.2022.

IV. Propuneri de transformare a posturilor vacante, in posturi cu
grad/treapta profesionala inferioara celei existente, pentru a da posibilitatea
unui numar mai mare de posibili candidati sa se inscrie la concrusul de
recrutare, ce va fi organizat ulterior aprobarii transformarii acestora

Se propun un numar de 15 transformari in cadrul personalului contractual, astfel:

1. Postul vacant de asistent social S, gradul profesional principal, din cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, Centrul de primire in regim de urgentd pentru
copilul abuzat, neglijat, exploatat si Telefonul Copilului (pozitia nr.3 din Statul de functii
actual - Anexa nr.2.3) se transforma in asistent social S, gradul profesional debutant
(pozitia nr.3 din proiectul de stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita —
Anexa nr.4);

2. Postul de asistent medical PL, gradul profesional principal, din cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, Centrul de primire in regim de urgentd pentru
copilul abuzat, neglijat, exploatat si Telefonul Copilului (pozitia nr.6 din Statul de functii
actual - Anexa nr.2.3), vacantat ca urmare a incetarii contractului individual de munca al
titularului se transformad in asistent medical PL, gradul profesional debutant (pozitia
nr.6 din proiectul de stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa
nr.4);

3. Postul de educator S, gradul profesional principal, din cadrul Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat,
neglijat, exploatat si Telefonul Copilului (pozitia nr.9 din Statul de functii actual - Anexa
nr.2.3), vacantat ca urmare a incetdrii contractului individual de munca al titularului se
transforma in educator S, gradul profesional debutant (pozitia nr.9 din proiectul de
stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4);

4. Postul de asistent social S, gradul profesional principal, din cadrul Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, Centrul maternal (pozitia nr.11 din Statul de functii
actual - Anexa nr.2.3), vacantat ca urmare a schimbarii locului munca al titularului se
transforma in asistent social S, gradul profesional debutant (pozitia nr.11 din
proiectul de stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4);

5. Postul de infirmiera G, din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
Casa de tip familial Unirea (pozitia nr.36 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.3),
vacantat ca urmare a incetdrii contractului individual de munca al titularului se transforma
in infirmiera G, debutant (pozitia nr.36 din proiectul de stat de functii al Centrului
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pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4);

6. Postul de infirmiera G, din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, Casa
de tip familial Unirea (pozitia nr.37 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.3), vacantat ca
urmare a incetdrii contractului individual de munca al titularului se transformad in
infirmiera G, debutant (pozitia nr.37 din proiectul de stat de functii al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4);

7. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, Casa
de tip familial nr.1 Ndsdud (pozitia nr.46 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.3),
vacantat ca urmare a incetdrii contractului individual de munca al titularului se transforma
in educator S, gradul profesional debutant (pozitia nr.46 din proiectul de stat de
functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Anexa nr.4);

8. Postul de educator S, gradul profesional principal din cadrul structurii Case de
tip familial Beclean, Casa de tip familial nr.2 Beclean (pozitia nr.12 din Statul de functii
actual - Anexa nr.2.4), vacantat ca urmare a incetarii contractului individual de munca al
titularului se transforma in educator S, gradul profesional debutant (pozitia nr.12 din
proiectul de stat de functii al Caselor de tip familial Beclean — Anexa nr.5);

9. Postul de asistent social S, gradul profesional principal din cadrul Centrului
de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati Nasaud (pozitia nr.5 din Statul de functii
actual - Anexa nr.2.5), vacantat ca urmare a incetarii contractului individual de munca al
titularului se transformad in asistent social S, gradul profesional debutant (pozitia
nr.5 din proiectul de stat de functii al Centrului de recuperare de zi pentru copilul cu
dizabilitati Nasaud - Anexa nr.6);

10. Postul de psiholog S, gradul profesional principal din cadrul Centrului de
servicii de recuperare neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, (pozitia nr.1 din Statul de
functii actual - Anexa nr.2.6), vacantat ca urmare a incetarii contractului individual de
munca al titularului se transforma in psiholog S, stagiar (pozitia nr.1 din proiectul de
stat de functii al Centrului de servicii de recuperare neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita - Anexa nr.7);

11. Postul vacant de psiholog S, gradul profesional principal din cadrul Centrului
de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati numarul 2 Beclean (CIAPAD 2
Beclean), (pozitia nr.25 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.7), vacantat ca urmare a
incetdrii contractului individual de munca al titularului se transformd in psiholog S,
stagiar (pozitia nr.25 din proiectul de stat de functii al Centrului de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean) - Anexa
nr.8);

12. Postul de muncitor calificat (bucatar), M;G treapta profesionala I, din
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrita, aflat in subordonarea Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul
de specialitate al directiei (pozitia nr.9 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.11),
vacantat ca urmare a incetdrii contractului individual de munca al titularului se transforma
in muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala IV (pozitia nr.9 din
proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Bistrita - Anexa nr.12);

13. Postul de inspector specialitate (administrativ) S, gradul IA, din cadrul
Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat in subordonarea Serviciului achizitii
publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul de
specialitate al directiei (pozitia nr.1 din Statul de functii actual - Anexa nr.2.12), vacantat
ca urmare a incetarii contractului individual de munca al titularului se transforma in
inspector specialitate (administrativ) S, gradul debutant (pozitia nr.1 din proiectul
de stat de functii al Compartimentului administrativ Copii-Bistrita - Anexa nr.13);

14. Postul de muncitor calificat (fochist/paza), M;G, treapta profesionala I
din cadrul Compartimentului administrativ Adulti-Beclean/Nuseni aflat in subordonarea
Serviciului achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din
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aparatul de specialitate al directiei (pozitia nr.2 din Statul de functii actual - Anexa
nr.2.13), vacantat ca urmare a incetdrii contractului individual de munca al titularului se
transforma in muncitor calificat (fochist/paza), M;G, treapta profesionala IV
(pozitia nr.2 din proiectul de stat de functii al Compartimentului administrativ Adulti-
Beclean/Nuseni - Anexa nr.14);

15. Postul vacant de logoped S, gradul profesional principal, din cadrul
Centrului de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati Bistrita (pozitia nr.3 din Statul de
functii actual - Anexa nr.2.18) se transforma in logoped S, gradul profesional
debutant (pozitia nr.3 din proiectul de stat de functii al Centrului de recuperare de zi
pentru copilul cu dizabilitati Bistrita Anexa nr.19).

In ceea ce priveste anexa nr.2.2 - Statul de functii al Retelei de Asistenti Maternali
Profesionisti, la data prezentei sunt 161 de posturi ocupate si 39 vacante, cu precizarea
ca, este in derulare Proiectul ,TEAM-UP — progres in calitatea ingrijirii alternative a
copiifor”, iar la finalul proiectului va exista un numadr de 192 de posturi de asistenti
maternali profesionisti ocupate in aceasta structura.

Conform celor mentionate in Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, in structura serviciilor sociale exista personal
calificat, care poate sa asigure indrumarea angajatilor debutanti, pana la definitivarea in
functie sau terminarea perioadei de stagiu.

Numarul total de posturi aferent Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud este de 599, din care 591 sunt finantate pe anul 2023, conform
Anexei nr.16 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.15/2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023 si
estimarilor pe anii 2024-2026, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam ca modificarile propuse nu modificd structura si numarul de posturi
existente si nu necesita avizul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Propunerea de modificare a statului de functii a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost avizata favorabil de catre Colegiul
Director al institutiei, conform Hotdrarii nr.3 din 15.05.2023, transmisa prin adresa
nr.22648 din 15.05.2033, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/11058
din 15.05.2023.

Avand in vedere cele prezentate mai sus si in conformitate cu prevederile art.240
alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca aprecierea necesitatii si oportunitatea
adoptarii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, propunem
initierea Proiectului de hotarare pentru modificarea statului general de functii al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sef serviciu, Sef birou,
Paul-Ioan Borgovan Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal
Rais Daniela-Maria — consilier principal/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.I/11478 din 19.05.2023

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru modificarea statului general de functii
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.86/2021, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/11473 din 19.05.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud nr.21465 din 08.05.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.I/10459 din 08.05.2023, prin care s-a inaintat Nota de fundamentare nr.20519 din
02.05.2023;

- Hotdrarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud nr.3/15.05.2023, inregistratd la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud nr.I/11058 din 15.05.2023;

- prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.120-123, art.125 si art.127 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4, art.51 si art.94 alin.(1) lit.b) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) si alin.(2) lit.a),
art.39 lit.b),c), art.41 alin.(3),(5), art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1), art.114, art.119
alin.(1),(2),(5), art.132 lit.b) si art.135 din Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(4), art.8 alin.(2), art.11 alin.(1),(5), art.31 si prevederile
pct.3.2, Capitolul I, Anexa nr.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 lit.a) si art.122 din Hotdrarea Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completadrile ulterioare;

- prevederile art.1 din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(2), art.4 alin.(1) si prevederile Anexei nr.1 la Hotdrarea
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de
cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.28/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1069/2018 privind
aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protectiei
adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1218/2019 pentru
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protecta Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.87/2021 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.117/2021 privind
desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,,Case de
tip familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;



- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022 privind
desfiintarea Centrului de Plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitdti Bistrita si
infiintarea a doud case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023 si
estimarile pe anii 2024-2026, cu modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1),
art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.385 alin.(3), art.409
alin.(1)-(3), art.476-478, art.554 alin.(1),(2),(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost
initiat Proiectul de hotdrare pentru modificarea statului general de functii al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, aprobat prin
Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud nr.86/2021, cu modificarile si
complqtérile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art.191 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, presedintele consiliului judetean indeplineste, in conditiile legii, atributii
privind functionarea institutiilor publice de interes judetean, iar potrivit alin.(2) lit.a) al
aceluiasi articol, in exercitarea acestei atributii intocmeste si supune spre aprobare
consiliului judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare a institutiilor publice de interes judetean.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 au fost aprobate
organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, ulterior fiind modificata si completatd prin Hotararile
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.127/2021, nr.14/2022 si nr.49/2022, avand un
numar total de 599 de posturi.

Prin adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud nr.21465 din 08.05.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.I/10459 din 08.05.2023, s-a solicitat initierea demersurilor necesare pentru
aprobarea modificarilor statului general de functii al institutiei, prevazut in Anexele nr.2
si nr.2.1-2.18 si aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021,
cu modificdrile si completarile ulterioare, conform celor prezentate in Nota de
fundamentare nr.201519 din 02.05.2023, in sensul consemnarii tuturor modificarilor
intervenite in statele de functii ale aparatului de specialitate al directiei si serviciilor
sociale din subordinea institutiei, dupa data adoptarii Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.86 din 30.06.2021, pana in prezent.

Structura posturilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud se mentine pe cele doua categorii de functii, astfel:

a) functii publice - pentru activitdtile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale care implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute de
art.370 alin.(1)-(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functii ce pot fi ocupate de personal contractual — pentru activitatile
desfasurate in cadrul compartimentelor functionale care implicd relatii de munca pe
baza contractelor individuale de munca prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.



Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
se imparte in:

a) functii publice corespunzdtoare categoriei functionarilor publici de conducere:
director general, director general adjunct, sef serviciu;

b) functii publice generale corespunzatoare categoriei functionarilor publici de
executie din clasa I: consilier, consilier juridic, inspector si consilier achizitii publice.

Functiile publice din statul de functii al aparatului de specialitate al directiei sunt
prevazute in Anexa nr.5: LISTA cuprinzand functiile publice din Codul administrativ.

Astfel, principalele modificari propuse in statele de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sunt:

1. Modificari produse ca urmare a vacantdrii unor posturi prin incetarea
contractului individual de munca/modificarea raportului de serviciu;

2. Modificari produse ca urmare a ocuparii unor posturi prin concurs de recrutare
sau prin modificarea raportului de serviciu/contractului individual de muncg;

In proiectul statului general de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sunt evidentiate posturile ocupate, in prezent, ca
urmare a concursurilor de recrutare, organizate in conditiile legii, sau ca urmare a
modificarii raportului de serviciu/contractului individual de munca.

3. Modificdri produse ca urmare a promovdrii unor angajati in grad profesional
superior celui detinut/treapta profesionala superioara celei detinute pentru functiile
publice si functiile contractuale;

De la data adoptarii Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasad nr.86/2021, au
intervenit promovari a functionarilor publici si a personalului contractual din structura
posturilor ocupate. Promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a personalului
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud s-a realizat
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu acordul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud transmis in acest sens, prin adresele nr.22406 din 07.10.2021 si nr.6104 din
29.03.2022.

4. Propuneri de transformare a posturilor vacante, in posturi cu grad/treaptd
profesionala inferioara celei existente, pentru a da posibilitatea unui numar mai mare de
posibili candidati sa se inscrie la concrusul de recrutare, ce va fi organizat ulterior
aprobarii transformarii acestora

In proiectul statului general de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sunt evidentiate propunerile de transformare a unor
posturi aferente personalului contractual din cadrul serviciilor sociale din subordinea
directiei.

Toate functiile contractuale de specialitate din cadrul centrelor subordonate
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud respecta
corespondenta cu functiile existente la pct. a.4 si pct.3.2 din Anexa nr.2 Familia
ocupationala de functii bugetare ,Sanatate si asistenta sociald” la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea, a fost respectata corespondenta cu functiile publice si contractuale
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
familia ocupationala ,,Administratie” asa cum sunt prevazute in Anexa nr.2 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia



Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasdud, cu modificarile si completadrile ulterioare.

In ceea ce priveste anexa nr.2.2 - Statul de functii al Retelei de Asistenti Maternali
Profesionisti, la data prezentei sunt 161 de posturi ocupate si 39 vacante, cu precizarea
ca, este in derulare Proiectul ,7EAM-UP — progres in calitatea ingrijirii alternative a
copiilor”, iar la finalul proiectului va exista un numar de 192 de posturi ocupate de
asistenti maternali profesionisti in aceasta structura.

Conform celor mentionate in Nota de fundamentare a Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, in structura serviciilor sociale
exista personal calificat, care poate sa asigure indrumarea angajatilor debutanti, pana
la definitivarea in functie sau terminarea perioadei de stagiu.

Numarul total de posturi aferent Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud este de 599, din care 591 sunt finantate pe anul 2023,
conform Anexei nr.16 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul
2023 si estimarilor pe anii 2024-2026, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificdrile propuse nu schimba structura si numarul de posturi existente si nu
necesita avizul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Propunerea de modificare a statului de functii a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost avizata favorabil de catre Colegiul
Director al institutiei, conform Hotdrarii nr.3 din 15.05.2023, transmisa prin adresa
nr.22648 din 15.05.2033, finregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu
nr.I/11058 din 15.05.2023.

Avand in vedere cele de mai sus, constatam ca Proiectul de hotarare pentru
modificarea statului general de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, indeplineste conditiie legale pentru a fi supus dezbaterii si
adoptarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud in forma prezentata.

Director executiv, Director executiv,
Duta-Rafila Parasca Elena Butta

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/ 1 ex.
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Nr. 22648 din 15.05.2023

Catre, 7 P 140 59<
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Directia Economicd | Erine S o

Biroul Coordonare Institutii Subordonate, Admlnlstrare Pat imoniu

Obiect: inaintare hotdrare colegiu director;

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud,
cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud. Bistrita-Nasdud,
reprezentatd legal de doamna Delia-Claudia Rus, director general, anexat
prezentei, va comunicam Hotdrarea Colegiului director al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr. 3 din 15.05.2023
privind avizarea propunerii de modificare a Anexei nr. 2-Stat de functii al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform notei de fundamentare nr. 20519 din
HaRGER, Eszam

IO

& 503.’ A

Cu stima,

Sef serviciu,
Nusfelean Ionut Ciprian
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Colegiul Director

HOTARARE
privind avizarea propunerii de modificare a Anexei nr. 2-Stat de functii al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu modificarile si
completarile ulterioare

Colegiul director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud,

Avand in vedere:

- prevederile art. 15, alin.(4), lit. g, anexa 1-Regulamentul-Cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului la Hotdrarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta socialad si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 18, alin. (1), pct. 8 si art. 20 din anexa la Hotararea
Consiliului  Judetean  Bistrita-Nasaud nr. 87/2021 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

- nota de fundamentare nr. 20519 din 02.05.2023 privind propunerea
de, modificare a Anexei nr. 2-Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1. Se avizeaza favorabil propunerea de modificare a Anexei nr. 2-
Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform notei de fundamentare nr.
20519 din 02.05.2023.

Art.2. Prezenta hotdrare s-a adoptat in sedinta Colegiului director al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud din
data de 15.05.2023, care a avut loc in sistem on-line pe platforma Zoom, cu 15
voturi “pentru” din 15 membri prezenti, reprezentand majoritatea din totalul de
16 membri ai Colegiului director.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se
incredinteazd Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunica de catre secretariatul Colegiului
director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud cu:

- Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

- Directia ecomonicd, Biroul Coordonare Institutii Subordonate,
Administrare Patrimoniu din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud.

Colegiul director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Pentru
PRESEDINTE,

Nr. 3 din 15.05.2023
3 exp.
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Nr. 21465 din 08.05.2023
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Doamnei Vicepresedinte, Camelia Tabara [Nr. file _4_
M ”_fr;; n'wglfﬁ Wru/.izz__,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copllulu1
Bistrita-Nasaud, cu sediul Tn municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud.
Bistrita-Nasaud, prin prezenta, va adresam rugamintea de a efectua
demersurile necesare in vederea aprobadrii modificarilor anexei nr. 2-Stat de
functii al Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, la  Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, conform notei de
fundamentare nr. 20519 din 02.05.2023, pe care 0 anexam prezentei.
Va multumim.
Cu stima,

Sef serviciu,
wugielean Tonut-Ciorian
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Nr. 20519 din 02.05.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea Anexei nr. 2-Stat de functii al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand In vedere:

— prevederile art. 54, art. 56, art. 116, art.120-123, art.125 si art.127 din
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 3, alin. (2), art. 27, 28, 30, 34, art. 37 alin. (1) si alin. (2),
lit. a, art. 39, lit.b si ¢, art. 41, alin (3) si (5), art. 42, alin. (1), lit. b, art. 43,
alin. (1), art. 114, art. 119, alin. (1), (2) si (5), art. 132, si art. 135 din Legea
nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

— prevederile art.51 si art. 94 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i

completarile ulterioare;
— prevederile art. 2 si art. 5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea

calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
— prevederile art. 40, alin.(1), din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



— prevederile art. 3 alin (4), art. 8, alin (2), art. 11, alin (5) si art. 31 din
Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 476, art. 518 si urmatoarele din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— prevederile art.1 din Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile i
completarile ulterioare;

— prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

— prevederile Ordinului ministrului muncii solidaritatii sociale si familiei
nr.288/2006 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019
pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu

dizabilitati;



— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1069/2018
privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si
protectieia dultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdaud, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 87/2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 117/2021
privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea
structurii  “Case de Tip Familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud;

— prevederile Hotararii  Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/
27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial pentru
Copilul cu Dizabilitdti Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 49/2022
pentru modificarea statelor de functii prevazute in Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11
si 2.13 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale
a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud nr. 54499 din 24.12.2021, prin care s-a solicitat acordul in
vederea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— adresa Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. I/Ca/30123 din 29.12.2021
privind aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;



— raportul final nr.4387/03.02.2022, al concursului organizat in data de
31.01.2022-proba scrisa, pentru ocuparea unor posturi contractuale de executie
vacante ;

— raportul final nr.7680/25.02.2022, al concursului organizat in data de
22.02.2022-proba scrisa, pentru ocuparea unor functii contractuale de executie
vacante ;

— adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud nr. 3959 din 01.02.2022, prin care s-a solicitat acordul in
vederea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— adresa Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 1/C/2480 din 03.02.2022
privind aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

- raportul final nr.9909/11.03.2022, al concursului organizat in data de
07.03.2022-proba scrisa, pentru ocuparea unor posturi contractuale de executie
vacante ;

— raportul final nr.16112/18.04.2022, al concursului organizat in data de
13.04.2022-proba scrisa, pentru ocuparea unor functii contractuale de executie
vacante ;

— adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-N&sdud nr. 14124 din 06.04.2022, prin care s-a solicitat acordul in
vederea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— adresa Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. I/C/7910 din 11.04.2022
privind aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— raportul final nr.22006/27.05.2022, al concursului organizat in data de
23.05.2022-proba scrisa, pentru ocuparea unor posturi contractuale de executie
vacante ;

— raportul final nr.25767/23.06.2022, al concursului organizat in data de
17.06.2022-proba scrisa, pentru ocuparea unei functii contractuale de executie
vacante ;

— adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-N&saud nr. 20194 din 17.05.2022, prin care s-a solicitat acordul in
vederea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— adresa Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. I/C/11348 din 26.05.2022
privind aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— raportul final nr.32419/03.08.2022, al concursului organizat in data de
02.08.2023-proba scrisa, pentru ocuparea a doua functii contractuale de
executie vacante ;



— adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdaud nr. 22033 din 27.05.2022, prin care s-a solicitat acordul in
vederea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— adresa Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.I/C/12065 din 30.05.2022
privind aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— raportul final nr.31225/27.07.2022, al concursului organizat in data de
20.07.2022-proba scrisd, pentru ocuparea unor posturi contractuale de executie
vacante ;

— adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud nr. 23018 din 06.06.2022, prin care s-a solicitat acordul in
vederea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— adresa Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.I/C/12681 din 08.06.2022
privind aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— raportul final nr.31551/28.07.2022, al concursului organizat in data de
28.07.2022 - proba scrisd, pentru ocuparea unui post de medic, contractual de
executie vacant ;

— adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud nr. 24140 din 14.06.2022, prin care s-a solicitat acordul in
vederea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— adresa Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.I/Ca/13396 din 20.06.2022
privind aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— raportul final nr.32493/03.08.2022, al concursului organizat in data de
12.08.2022-proba scrisa, pentru ocuparea unui post contractual de executie
vacante- fara nici un dosar depus ;

— adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud nr. 803 din 06.01.2023 prin care s-a solicitat acordul in vederea
scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— adresa Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. I/C/392 din 31.01.2023
privind aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— raportul final nr.13161/20.03.2023, al concursului organizat in data de
14.03.2023-proba scrisa, pentru ocuparea unor posturi contractuale de executie
vacante ;

— raportul final, nr.13287/21.03.2023 al concursului organizat in data de
15.03.2023-proba scrisa, pentru ocuparea unor posturi contractuale de executie
vacante ;

— adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud nr. 8764 din 27.02.2023 prin care s-a solicitat acordul fin
vederea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;



- adresa Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. I/C/4538 din 06.03.2023
privind aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— raportul final, Nr.17522/11.04.2023 al concursului organizat in data de
10.04.2023-proba scrisa, pentru ocuparea unor posturi contractuale de executie
vacante ;

— adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud nr. 17886 din 12.04.2023 prin care s-a solicitat acordul in
vederea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— adresa Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. IC/8620 din 24.04.2023
privind aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— Acordul Consiliului Judetean Nr.ICa/22406 din 07.10.2021 inregistrat la
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sub
nr. 37393/07.10.2021 cu privire la organizarea exmenului de promovare;

— raportul final, nr.49985/24.11.2021 al exmenului de promovare organizat
in data de 22.11.2021-proba scrisa, pentru 7 functionari publici de executie ;

— raportul final, nr.47228/08.11.2021 al exmenului de promovare organizat
in data de 08.11.2021-proba scrisa, pentru 2 posturi contractuale de executie ;

— Acordul Consiliului Judetean Nr.ICa/6104 din 29.03.2022 inregistrat la
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud sub
nr.12810/29.03.2022 cu privire la organizarea exmenului de promovare;

— raportul final, nr.22900/03.06.2022 al exmenului de promovare organizat
in data de 31.05.2022-proba scrisa, pentru 3 functionari publici de executie ;

— raportul final, nr.18561/05.05.2022 al exmenului de promovare organizat
in data de 05.05.2022 - proba scrisd, pentru 9 posturi contractuale de executie;

— proces verbal, nr.18934/09.05.2022 al exmenului de promovare organizat
in data de 09.05.2022 - proba practica, pentru 4 muncitori calificati, posturi
contractuale de executie ;

— Acordul Consiliului Judetean Nr.ICa/6104 din 29.03.2022 inregistrat la
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sub
nr.12810/29.03.2022 cu privire la organizarea exmenului de promovare;

— raportul final, nr.54111/16.12.2022 al exmenului de promovare organizat
in data de 12.12.2022-proba scrisa, pentru 4 functionari publici de executie;

— raportul final, nr.52834/08.12.2022 al exmenului de promovare organizat
in data de 08.12.2022 - proba scrisa, pentru 9 posturi contractuale de executie;



in sustinerea propunerii noastre ar&tam c&, in vederea sigurérii si functionarii
serviciilor sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, propunem modificarea statelor de functii ale serviciilor
sociale si ale celorlate structuri componente ale institutiei in sensul cosemnarii
tuturor modificarilor referitoare la statele de functii intervenite dupa
reorganizarea institutiei, cat si prin modificarile survenite ulterior aprobarii
Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, prin prezenta notd de fundamentare nu propunem modificdri in ce
priveste structura institutiei sau a numarului de personal ci doar evidentierea
modificarilor survenite in statele de personal ca urmare a ocuparii/vacantarii,
modificarii unor posturi ca urmare a promovarii in grad/treaptéa profesionald
superioara sau modifcarii unor posturi vacante in grad/ treapta profesionald
inferioara.

Astfel propunem evidentierea corespunzatoare in statele de functii a
urmatoarelor tipuri de modificari:

- posturile care s-au vacantat, de la data reorganizaarii serviciilor sociale
pana in prezent, prin incetarea/modificarea contractului individual de munca;

- posturile care s-au ocupat, de la data reorganizarii serviciilor sociale pana
in prezent, prin concurs/modificarea contractului individual de munca;

- posturile ocupate care s-au modificat ca urmare a promovarii unor
angajati in treapta/grad profesional superior celui detinut;

- transformarea posturilor vacante, in posturi cu grad/treapta profesionala
inferioard celei existente, pentru a da posibilitatea unui numar mai mare de
posibili candidati sa se inscrie la concrusul de recrutare ce va fi organizat ulterior
aprobérii transformarii acestora. In aceeasi ordine de idei ardtdam ca, in structura
serviciilor sociale exista personal calificat, care poate sa asigure indrumarea
angajatilor debutanti, pana la definitivarea in functie sau terminarea perioadei de
stagiu.

Astfel, avand in vedere cele aratate mai sus, fata de structura aprobata
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile ulterioare, propunem
modificarea si completarea:

1. Anexei nr. 2-Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;



2. Anexei nr. 2.1-Stat de functii al aparatului de specialitate al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Anexei nr. 2.2-Stat de functii al Retelei de Asistenti Maternali Profesionisti
al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Anexei nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii al Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip
Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip
familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

5. Anexei nr. 2.4-Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului
Beclean, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare (Anexa nr. 6-Stat de functii al Caselor de
Tip Familial Beclean, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
117/30.09.2021, privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean
si infiintarea structurii Case de Tip Familial Beclean in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

6. Anexei nr. 2.5-Stat de functii al Centrului de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Anexei nr. 2.6-Stat de functii al Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Anexei nr. 2.7 - Stat de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean) si al Centrului



de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti numarul 2
Beclean (CIAPAD 2 Beclean), la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, cu modificdrile si completarile ulterioare;

9. Anexei nr. 2.8 - Stat de functii al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean, la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Anexei nr. 2.9 - Stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni), la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Anexei nr. 2.10 - Stat de functii al Caminului pentru Persoane
Varstnice Nuseni, la  Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Anexei nr. 2.11- Stat de functii al Compartimentului Administrativ
Copii-Bistrita, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud,
cu modificarile si completarile ulterioare ( Anexa nr.4 la Hotdararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 49/31.03.2022 pentru modificarea statelor de
functii prevazute in anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completarile ulterioare);

13. Anexei nr. 2.12- Stat de functii al Compartimentului Administrativ
Copii-Beclean, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud,
cu modificdrile si completdrile ulterioare (Anexa nr. 7-Stat de functii al
Compartimentului Administrativ Copii-Beclean, la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 117/30.09.2021, privind desfiintarea Centrului
pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii Case de Tip Familial
Beclean in subordinea Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud);

14, Anexei nr. 2.13-Stat de functii al Compartimentului Administrativ
Adulti Beclean/Nuseni, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.



86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare( Anexa nr. 5 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 49/31.03.2022 pentru modificarea statelor de
functii prevazute in anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si completarile ulterioare);

15. Anexei nr. 2.14- Stat de functii al Compartimentului Salarizare-
Contabilitate Copii-Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud,
cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Anexei nr. 2.15- Stat de functii al Compartimentului Salarizare-
Contabilitate Copii-Beclean, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare;

17, Anexei nr. 2.16- Stat de functii al Compartimentului Salarizare-
Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Anexei nr. 2.17- Stat de functii al Centrului de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitdti-Echipa mobila Beclean, la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentda Sociala i
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare
(Anexa nr. 8-Stat de functii al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati-Echipa mobild Beclean, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 117/30.09.2021, privind desfiintarea Centrului pentru Protectia
Copilului Beclean si infiintarea structurii Case de Tip Familial Beclean in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud);

19. Anexei nr. 2.18- Stat de functii al Centrului de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
N&saud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa nr. 6-Stat de
functii al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita, la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind
desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitdti
Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in structura Centrului pentru
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Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud),

Astfel:

I. Anexa nr. 2- Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, sa se modifice astfel:

1. Postul de consilier clasa I, S, grad profesional superior de la
capitolul A.I.2. Compartimentul Resurse Umane, Sandtate si Securitate in
Munca, pozitia 6 din statul de functii actual s-a vacantat incepand cu data de
01.08.2021 ca urmare a transferului functionarului public si modificarea
corespunzdtoare a pozitiei 6, capitolul A.I.2, Compartimentul Resurse Umane,
Sanatate si Securitate in Muncd, din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului
de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

2. Postul de consilier clasa I, S, grad profesional asistent, ocupat, de la
capitolul A.I.2. Compartimentul Resurse Umane, Sanatate si Securitate in
Munca, pozitia 7 din statul de functii actual, sa se transforme in consilier clasa
I, S, grad profesional principal ca urmare a promovarii functionarului public in
grad profesional superior celui detinut, si modificarea corespunzdtoare a
pozitiei 7, capitolul A.I.2, Compartimentul Resurse Umane, Sandtate i
Securitate in Muncd, din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de
specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

i, 8 Postul de inspector clasa I, S, grad profesional asistent, ocupat, de
la capitolul A.I.2. Compartimentul Resurse Umane, Sandtate si Securitate in
Muncd, pozitia 8 din statul de functii actual, sa se transforme in inspector
clasa I, S, grad profesional principal ca urmare a promovarii functionarului
public in grad profesional superior celui detinut si modificarea corespunzatoare
a pozitiei 8, capitolul A.I.2, Compartimentul Resurse Umane, Sandtate si
Securitate in Muncd, din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de
specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

4. Postul de inspector clasa I, S, grad profesional principal, ocupat, de
la capitolul A.II.1. Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii
Sociale, pozitia 14 din statul de functii actual, sa se transforme in inspector
clasa I, S, grad profesional superior ca urmare a promovarii functionarului
public in grad profesional superior celui detinut si modificarea corespunzatoare
a pozitiei 14, capitolul A.II.1. Compartimentul Achizitii Publice si Contractare
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Servicii Sociale, din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de specialitate al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

5 Postul de consilier clasa I, S, grad profesional superior, de la
capitolul A.II.1. Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale,
pozitia 15 din statul de functii actual s-a vacantat incepand cu data de
01.05.2023 ca urmare a transferului functionarului public si modificarea
corespunzatoare a pozitiei 15, capitolul A.II.1. Compartimentul Achizitii Publice
si Contractare Servicii Sociale, din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de
specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

6. Postul de inspector clasa I, S, grad profesional superior, vacant de
la capitolul B.I.1. Compartimentul Contabilitate, pozitia 23, , din statul de
functii actual a fost ocupat incepand cu data de 07.03.2022 si modificarea
corespunzatoare a pozitiei 23, capitolul B.I.1. Compartimentul Contabilitate,
din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de specialitate al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

7. Postul de inspector clasa I, S, grad profesional superior, vacant de
la capitolul B.I.2. Compartimentul Buget, pozitia 26, din statul de functii actual
a fost ocupat incepand cu data de 07.03.2022 si modificarea corespunzdtoare
a pozitiei 26, capitolul B.I.2. Compartimentul Contabilitate, din Anexa 2.1- Stat
de functii al aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

8. Postul de inspector clasa I, S, grad profesional principal, ocupat de
la capitolul B.I.2. Compartimentul Buget, pozitia 27, din statul de functii actual
sa se transforme in inspector clasa I, S, grad profesional superior ca urmare a
promovarii functionarului public in grad profesional superior celui detinut si
modificarea corespunzatoare a pozitiei 27, capitolul B.I.2. Compartimentul
Contabilitate, din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de specialitate al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

9. Postul de inspector clasa I, S, grad profesional principal, ocupat de
la capitolul B.I.3. Compartimentul Evidenta, Plata, Beneficii de Asistenta
Sociald, pozitia 29, din statul de functii actual sa se transforme in inspector
clasa I, S, grad profesional superior ca urmare a promovarii functionarului
public in grad profesional superior celui detinut si modificarea corespunzatoare
a pozitiei 29, capitolul B.I.3. Compartimentul Evidentd, Platd, Beneficii de
Asistenta Sociald, din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de specialitate al
Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

10.  Postul de inspector clasa I, S, grad profesional principal, ocupat de
la capitolul B.I.3. Compartimentul Evidenta, Plata, Beneficii de Asistenta
Sociald, pozitia 30, din statul de functii actual sa se transforme in inspector
clasa I, S, grad profesional superior ca urmare a promovarii functionarului
public in grad profesional superior celui detinut si modificarea corespunzatoare
a pozitiei 30, capitolul B.I.3. Compartimentul Evidenta, Plata, Beneficii de
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Asistenta Sociald, din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de specialitate al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

11.  Postul de inspector clasa I, S, grad profesional principal, ocupat de
la capitolul B.I.3. Compartimentul Evidentd, Plata, Beneficii de Asistenta
Sociald, pozitia 31, din statul de functii actual sd se transforme in inspector
clasa I, S, grad profesional superior ca urmare a promovarii functionarului
public in grad profesional superior celui detinut si modificarea corespunzdtoare
a pozitiei 31, capitolul B.I.3. Compartimentul Evidenta, Plata, Beneficii de
Asistenta Sociald, din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de specialitate al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

12.  Postul de conducere de Director general adjunct protectia copilului
si a persoanelor adulte, clasa I, S, gradul II, de la capitolul C, domeniul
Protectia Copilului si a Persoanelor Adulte, pozitia 33, din statul de functii
actual s-a vacantat incepand cu data de 01.02.2022 ca urmare a transferului
functionarului public si modificarea corespunzatoare a pozitiei 33, capitolul C,
domeniul Protectia Copilului si a Persoanelor Adulte, din Anexa 2.1- Stat de
functii al aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

13.  Postul de conducere de sef serviciu, clasa I, S, gradul II, vacant de
la capitolul C.I, Serviciul Management de Caz Copii si Asistentda Maternald,
pozitia 34, din statul de functii actual s-a ocupat in urma reorganizarii
institutiei conform dispozitiilor art. 518 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
modificarea corespunzatoare a pozitiei 34, capitolul C.I, Serviciul Management
de Caz Copii si Asistenta Maternald, din Anexa 2.1- Stat de functii al
aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

14. Postul de consilier, clasa I, S, grad profesional superior, vacant de la
capitolul C.I.1, Compartimentul Management de Caz Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane, pozitia 35, din statul de functii actual s-a ocupat
in urma reorganizarii institutiei conform dispozitiilor art. 518 din Ordonanta de
Urgentda nr. 57/2019  privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si modificarea corespunzatoare a pozitiei 35, capitolul
C.I.1, Compartimentul Management de Caz Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane, din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de
specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

15.  Postul de consilier, clasa I, S, grad profesional asistent, ocupat de la
capitolul C.I.1, Compartimentul Management de Caz Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane, pozitia 37, din statul de functii actual sa se
transforme in consilier clasa I, S, grad profesional principal ca urmare a
promovarii functionarului public in grad profesional superior celui detinut si
modificarea corespunzatoare a pozitiei 37, capitolul C.I.1, Compartimentul
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Management de Caz Sisteme Rezidentiale si Plasamente Familii, Persoane, din
Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

16.  Postul de consilier, clasa I, S, grad profesional asistent, ocupat de la
capitolul C.I.1, Compartimentul Management de Caz Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane, pozitia 44, din statul de functii actual sa se
transforme in consilier clasa I, S, grad profesional principal ca urmare a
promovarii functionarului public in grad profesional superior celui detinut si
modificarea corespunzatoare a pozitiei 44, capitolul C.I.1, Compartimentul
Management de Caz Sisteme Rezidentiale si Plasamente Familii, Persoane, din
Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

17.  Postul de consilier, clasa I, S, grad profesional debutant, ocupat de
la capitolul C.I.2, Compartimentul Management de Caz Asistenta Maternald,
pozitia 48, din statul de functii actual sa se transforme in consilier clasa I, S,
grad profesional asistent ca urmare a finalizarii perioadei de stagiu i
modificarea corespunzatoare a pozitiei 48, capitolul C.I.2, Compartimentul
Management de Caz Asistenta Maternald, din Anexa 2.1- Stat de functii al
aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

18.  Postul de consilier, clasa I, S, grad profesional asistent, ocupat de la
capitolul C.I.2, Compartimentul Management de Caz Asistenta Maternalg,
pozitia 52, din statul de functii actual sa se transforme in consilier clasa I, S,
grad profesional principal ca urmare a promovarii functionarului public in grad
profesional superior celui detinut si modificarea corespunzatoare a pozitiei 52,
capitolul C.I.2, Compartimentul Management de Caz Asistentda Maternald, din
Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

19.  Postul de consilier, clasa I, S, grad profesional asistent, ocupat de la
capitolul C.II. Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentda, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, pozitia 54, din statul de functii actual sa
se transforme in consilier clasa I, S, grad profesional principal ca urmare a
promovarii functionarului public in grad profesional superior celui detinut si
modificarea corespunzatoare a pozitiei 54, capitolul C.II. Compartimentul de
Interventie in Regim de Urgentad, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri,
din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de specialitate al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

20.  Postul de consilier, clasa I, S, grad profesional asistent, ocupat de la
capitolul C.II. Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, pozitia 59, din statul de functii actual sa
se transforme in consilier clasa I, S, grad profesional principal ca urmare a
promovarii functionarului public in grad profesional superior celui detinut si
modificarea corespunzatoare a pozitiei 59, capitolul C.II. Compartimentul de
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Interventie in Regim de Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri,
din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de specialitate al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

21.  Postul de consilier, clasa I, S, grad profesional superior, vacant de la
capitolul C.III, Compartimentul Adoptii si Postadoptii, pozitia 61, din statul de
functii actual s-a ocupat in urma reorganizarii institutiei conform dispozitiilor
art. 518 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare si modificarea corespunzatoare a
pozitiei 61, capitolul C.III, Compartimentul Adoptii si Postadoptii, din Anexa
2.1- Stat de functii al aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

22.  Postul de inspector, clasa I, S, grad profesional principal, ocupat de
la capitolul C.V. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, pozitia 74, din statul de functii
actual sa se transforme in inspector clasa I, S, grad profesional superior ca
urmare a promovarii functionarului public in grad profesional superior celui
detinut si modificarea corespunzatoare a pozitiei 74, capitolul C.V.
Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului
de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

23.  Postul de consilier, clasa I, S, grad profesional asistent, ocupat de la
capitolul C.VI. Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap, pozitia 78, din statul de functii actual sa se transforme in consilier
clasa I, S, grad profesional principal ca urmare a promovadrii functionarului
public in grad profesional superior celui detinut si modificarea corespunzatoare
a pozitiei 78, capitolul C.VI. Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap, din Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de specialitate
al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

24.  Postul contractual de medic, S, specialist, vacant de la capitolul
C.VI. Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap,
pozitia 79, din statul de functii actual s-a ocupat prin concurs incepand cu data
de 01.08.2022 si modificarea corespunzatoare a pozitiei 79, capitolul C.VI.
Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, din
Anexa 2.1- Stat de functii al aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,;

25.  In ce priveste Reteaua de asistenti maternali profesionisti prevazuta
la capitolul II Servicii Protectia Copilului, lit.A cu 200 de posturi de executie
aprobate, la data prezentei sunt 161 ocupate si 39 vacante. Mentionam ca
este in derulare proiectul ,, TEAM-UP — progres in calitatea ingrijirii alternative a
copiilor”, cod SMIS 127169, prin care la finalul proiectului, vor exista un numar
de 192 de aistenti maternali profesionisti in aceasta structura.

26.  Postul contractual de asistent social, S, principal, vacant de la
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capitolul II Servicii Protectia Copilului, lit. B, pct.IT Centrul de Primire in Regim
de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului,
pozitia 3, din statul de functii actual (Anexa 3 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament
de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case
de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud), propunem transformarea acestuia in post cu grad profesional
inferior celui existent, respectiv in asistent social, S, debutant, vacant si
modificarea corespunzatoare a pozitiei 3, pct. II Centrul de Primire in Regim
de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului,
Anexa nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

27.  Postul contractual de asistent medical, PL, principal, ocupat de la
capitolul II Servicii Protectia Copilului, lit. B, pct.IT Centrul de Primire in Regim
de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului,
pozitia 6, din statul de functii actual (Anexa 3 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament
de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case
de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud) s-a vacantat incepand cu data de 01.09.2022.

De asemenea, propunem transformarea acestuia in post cu grad
profesional inferior celui existent, respectiv asistent medical, PL, debutant,
vacant si modificarea corespunzdtoare a pozitiei 6, pct. IT Centrul de Primire in
Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul
Copilului, Anexa nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii al Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip
Familial pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita si infiintarea a doua case de tip
familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea
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Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

28.  Postul contractual de educator, S, principal, ocupat de la capitolul II
Servicii Protectia Copilului, lit. B, pct.II Centrul de Primire in Regim de Urgenta
pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, pozitia 9, din
statul de functii actual (Anexa 3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip
Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip
familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud)
s-a vacantat incepand cu data de 01.09.2022 prin incetarea contractului
individual de munca ca urmare a indeplinirii conditiilor de pensionare.

De asemenea, propunem transformarea acestuia in post cu grad
profesional inferior celui existent, respectiv educator, S, debutant, vacant si
modificarea corespunzatoare a pozitiei 9, pct. II Centrul de Primire in Regim
de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului,
Anexa nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu maodificarile si
completarile ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial
pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud);

29.  Postul contractual de educator, S, ocupat de la capitolul II Servicii
Protectia Copilului, lit. B, pct.II Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, pozitia 10, din statul
de functii actual (Anexa 3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.
14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doud case de tip familial in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud) sa se
transforme in educator, S, principal ca urmare a promovarii in grad profesional
superior celui detinut si modificarea corespunzatoare a pozitiei 10, pct. II
Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat,
Exploatat si Telefonul Copilului, Anexa nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, (Anexa nr.
5-Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea
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Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si
infiintarea a douad case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

30.  Postul contractual de asistent social, S, principal, ocupat de la
capitolul II Servicii Protectia Copilului, lit. B, pct.III Centrul Maternal, pozitia
11, din statul de functii actual (Anexa 3 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament
de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case
de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud) s-a vacantat cu data de 30.09.2022 prin schimbarea locului
de munca al doamnei Dolha Roxana, la CRZD Bistrita cu data de 30.09.2023.

De asemenea, propunem transformarea acestuia in post cu grad
profesional inferior celui existent, respectiv asistent social, S, debutant, vacant
si modificarea corespunzatoare a pozitiei 11, pct. III Centrul Maternal, Anexa
nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu maodificarile si
completdrile ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doud case de tip familial in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

31. Postul contractual de asistent medical, PL, vacant de la capitolul II
Servicii Protectia Copilului, lit. B, pct.III Centrul Maternal, pozitia 13, din statul
de functii actual (Anexa 3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.
14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doud case de tip familial in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud) s-a
ocupat incepand cu data de 07.06.2022 prin concurs si modificarea
corespunzdtoare a pozitiei 13, pct. III Centrul Maternal, Anexa nr. 2.3 -Stat
de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022,
privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu
Dizabilitéti Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in structura
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Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

32.  Posturile contractuale de educator, S, ocupate de la capitolul II
Servicii Protectia Copilului, lit. B, pct.IV Casa de Tip familial nr.1 Bistrita,
pozitile 16-20, din statul de functii actual (Anexa 3 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de
Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a
doua case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud) sa se transforme in educator, S, principal ca urmare
a promovarii in grad profesional superior celui detinut si modificarea
corespunzatoare a pozitiilor 16-20, pct.IV Casa de Tip familial nr.1 Bistrita,
Anexa nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndasdaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

33.  Postul contractual de infirmierd, G, vacant de la capitolul II Servicii
Protectia Copilului, lit. B, pct. V Casa de Tip Familial Viisoara, de la pozitia 32,
din statul de functii actual (Anexa 3 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip
Familial pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita si infiintarea a doua case de tip
familial Tn structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud)
s-a ocupat incepand cu data de 02.05.2022 prin schimbarea locului de munca
si modificarea corespunzatoare a pozitiei 32, pct.V Casa de Tip Familial
Viisoara, Anexa nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completdrile ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii al Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip
Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doud case de tip
familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

34. Postul contractual de infirmiera, G, ocupat de la capitolul II Servicii
Protectia Copilului, lit. B, pct. VI Casa de Tip Familial Unirea, de la pozitia 36,
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din statul de functii actual (Anexa 3 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip
Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip
familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud)
s-a vacantat incepand cu data de 01.06.2022 prin incetarea contractului
individual de munca prin acordul partilor.

De asemenea, propunem transformarea acestuia in post cu grad
profesional inferior celui existent, respectiv infirmiera, G, debutant, vacant si
modificarea corespunzatoare a pozitiei 36, pct. VI Casa de Tip Familial Unirea,
Anexa nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, Ia
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completdrile ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial
pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

35.  Postul contractual de infirmiera, G, ocupat de la capitolul II Servicii
Protectia Copilului, lit. B, pct. VI Casa de Tip Familial Unirea, de la pozitia 37,
din statul de functii actual (Anexa 3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip
Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip
familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud)
s-a vacantat incepand cu data de 01.08.2022 prin incetarea contractului
individual de munca prin demisie.

De asemenea, propunem transformarea acestuia in post cu grad
profesional inferior celui existent, respectiv infirmiera, G, debutant, vacant si
modificarea corespunzatoare a pozitiei 37, pct. VI Casa de Tip Familial Unirea,
Anexa nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la
Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completdrile ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud
nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

36. Posturile contractuale de infirmiera, G, debutant, vacante de la
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capitolul II Servicii Protectia Copilului, lit. B, pct. VI Casa de Tip Familial
Unirea, de la pozitia 40-43, din statul de functii actual( Anexa nr. 1 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud nr. 49/31.03.2022 pentru
modificarea statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completdrile ulterioare) s-au ocupat prin concurs incepand cu luna iunie 2022
si modificarea corespunzatoare a pozitiilor 40-43, pct. VI Casa de Tip Familial
Unirea, Anexa nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ( Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 49/31.03.2022 pentru modificarea statelor de
functii prevazute in anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud, cu modificarile si completdrile
ulterioare);

37.  Postul contractual de educator, S, ocupat de la capitolul II Servicii
Protectia Copilului, lit. B, pct. VII Casa de Tip Familial Nr.1 Nasdud, de la
pozitia 46, din statul de functii actual (Anexa 3 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de
Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a
doua case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud) s-a vacantat incepand cu data de 02.10.2022 prin
incetarea contractului individual de munca ca urmare a decesului angajatei.

De asemenea, propunem transformarea acestuia in post cu grad
profesional inferior celui existent, respectiv educator, S, debutant, vacant si
modificarea corespunzdtoare a pozitiei 46, pct. VII Casa de Tip Familial Nr.1
Ndsdud, Anexa nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii al Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip
Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip
familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud);

38.  Postul contractual de educator, S, ocupat de la capitolul II Servicii
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Protectia Copilului, lit. B, pct. VII Casa de Tip Familial Nr.1 Nasaud, de la
pozitia 47, din statul de functii actual (Anexa 3 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de
Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a
douda case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud) sa se transforme in educator, S, principal ca urmare
a promovarii in grad profesional superior celui detinut si modificarea
corespunzatoare a pozitiei 47, pct. VII Casa de Tip Familial Nr.1 Nasaud,
Anexa nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doud case de tip familial in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

39.  Postul contractual de educator, S, ocupat de la capitolul II Servicii
Protectia Copilului, lit. B, pct. VIII Casa de Tip Familial Nr.2 Nasdud, de la
pozitia 54, din statul de functii actual (Anexa 3 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de
Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita si infiintarea a
doua case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud) sa se transforme in educator, S, principal ca urmare
a promovarii in grad profesional superior celui detinut si modificarea
corespunzatoare a pozitiei 54, pct. VIII Casa de Tip Familial Nr.2 Nasdud,
Anexa nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial
pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

40. Postul contractual de educator, S, debutant, ocupat de la capitolul II
Servicii Protectia Copilului, lit. B, pct. IX Casa de Tip Familial Nr. 1 Teaca, de la
pozitia 57, din statul de functii actual (Anexa 3 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de
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Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a
doua case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud) sa se transforme in educator, S, ca urmare a
promovarii in grad profesional superior celui detinut si modificarea
corespunzatoare a pozitiei 57, pct. IX Casa de Tip Familial Nr. 1 Teaca, Anexa
nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doud case de tip familial in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud);

41.  Postul contractual de asistent medical, PL, debutant, vacant de la
capitolul II Servicii Protectia Copilului, lit. B, pct. X Casa de Tip Familial Nr. 2
Teaca, de la pozitia 60, din statul de functii actual ( Anexa nr. 1 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 49/31.03.2022 pentru modificarea
statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare) s-a ocupat prin concurs incepand cu data de 16.08.
2022 si modificarea corespunzatoare a pozitiei 60, pct. pct. X Casa de Tip
Familial Nr. 2 Teaca, Anexa nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, cu modificarile si completdrile ulterioare, ( Anexa nr. 2 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 49/31.03.2022 pentru modificarea
statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completarile ulterioare);

42.  Postul contractual de educator, S, debutant, vacant de la capitolul II
Servicii Protectia Copilului, lit. B, pct. X Casa de Tip Familial Nr. 2 Teaca, de la
pozitia 62, din statul de functii actual (Anexa 3 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de
Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a
doua case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului
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Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud) s-a ocupat prin concurs incepand cu data de
24.03.2022 si modificarea corespunzatoare a pozitiei 62, pct. X Casa de Tip
Familial Nr. 2 Teaca, Anexa nr. 2.3 -Stat de functii al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsaud, cu modificarile si completarile ulterioare, (Anexa nr. 5-Stat de functii
al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la  Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de
Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita si infiintarea a
doua case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud);

43. Postul contractual de inspector specialitate, S, IA, vacant de la
capitolul II Servicii Protectia Copilului, lit. C, Case de Tip Familial Beclean, pct.
II Centrul de Zi Pentru Deprinderi de Viata Independenta, de la pozitia 2, din
statul de functii actual (Anexa nr. 3- Extras din statul general de functii al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 117/30.09.2021, privind
desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii
Case de Tip Familial Beclean in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud) s-a ocupat prin schimbarea
locului de muncd in urma reorganizarii, incepand cu data de 12.10.2021 si
modificarea corespunzatoare a pozitiei 2, pct. II Centrul de Zi Pentru
Deprinderi de Viata Independenta, Anexa nr. 2.4 -Stat de functii al Caselor de
Tip Familial Beclean la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare, (Anexa nr. 6-Stat de functii
al Caselor de Tip Familial Beclean , la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud nr. 117/30.09.2021, privind desfiintarea Centrului pentru Protectia
Copilului Beclean si infiintarea structurii Case de Tip Familial Beclean in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud);

44. Postul contractual de educator, S, debutant, vacant de la capitolul II
Servicii Protectia Copilului, lit. C Case de Tip Familial Beclean, pct. IV Casa de
Tip Familial nr.1 Beclean, de la pozitia 9, din statul de functii actual ( Anexa
nr. 1 la Hotarérea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 49/31.03.2022
pentru modificarea statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11
si 2.13 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
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modificarile si completarile ulterioare) s-a ocupat prin concurs, incepand cu
data de 02.06.2022 si modificarea corespunzatoare a pozitiei 9, pct. IV Casa
de Tip Familial nr.1 Beclean, Anexa nr. 2.4 -Stat de functii al Caselor de Tip
Familial Beclean la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completdrile ulterioare, ( Anexa nr. 3 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 49/31.03.2022 pentru modificarea
statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completarile ulterioare);

45. Postul contractual de educator, S, principal, ocupat de la capitolul II
Servicii Protectia Copilului, lit. C Case de Tip Familial Beclean, pct. V Casa de
Tip Familial nr.2 Beclean, de la pozitia 12, din statul de functii actual (Anexa
nr. 3- Extras din statul general de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 117/30.09.2021, privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii Case de Tip Familial Beclean
in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud) s-a vacantat prin incetarea contractului individual de munca
prin pensionare incepand cu data de 07.11.2022.

De asemenea, propunem transformarea acestuia in post cu grad
profesional inferior celui existent, respectiv educator, S, debutant, vacant si
modificarea corespunzatoare a pozitiei 12, pct. V Casa de Tip Familial nr.2
Beclean, Anexa nr. 2.4 -Stat de functii al Caselor de Tip Familial Beclean la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile i
completdrile ulterioare, (Anexa nr. 6-Stat de functii al Caselor de Tip Familial
Beclean, Ia Hotdrérea Consiliului  Judetean  Bistrita-Ndsdaud nr.
117/30.09.2021, privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului
Beclean si infiintarea structurii Case de Tip Familial Beclean in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

46. Postul contractual de educator, S, debutant, vacant de la capitolul II
Servicii Protectia Copilului, lit. C Case de Tip Familial Beclean, pct. VI Casa de
Tip Familial nr.3 Beclean, de la pozitia 20, din statul de functii actual ( Anexa
nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 49/31.03.2022
pentru modificarea statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11
si 2.13 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
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modificarile si completarile ulterioare) s-a ocupat prin concurs, incepand cu
data de 02.06.2022 si modificarea corespunzatoare a pozitiei 20, pct. VI Casa
de Tip Familial nr.3 Beclean, Anexa nr. 2.4 -Stat de functii al Caselor de Tip
Familial Beclean la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, ( Anexa nr. 3 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 49/31.03.2022 pentru modificarea
statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare);

47. Postul contractual de educator, S, debutant, vacant de la capitolul II
Servicii Protectia Copilului, lit. C Case de Tip Familial Beclean, pct. VII Casa de
Tip Familial nr. 4 Beclean, de la pozitia 25, din statul de functii actual (Anexa
nr. 3- Extras din statul general de functii al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 117/30.09.2021, privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii Case de Tip Familial Beclean
in subordinea Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud) s-a ocupat prin concurs incepand cu data de 23.03.2022 si
modificarea corespunzatoare a pozitiei 25, pct. VII Casa de Tip Familial nr.4
Beclean, Anexa nr. 2.4 -Stat de functii al Caselor de Tip Familial Beclean la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completdrile ulterioare, (Anexa nr. 6-Stat de functii al Caselor de Tip Familial
Beclean, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 117/30.09.2021,
privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea
structurii Case de Tip Familial Beclean in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

48. Postul contractual de educator, S, ocupat de la capitolul II Servicii
Protectia Copilului, lit. C Case de Tip Familial Beclean, pct. X Casa de Tip
Familial nr. 7 Beclean, de la pozitia 38, din statul de functii actual (Anexa nr.
3- Extras din statul general de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, la  Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 117/30.09.2021, privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii Case de Tip Familial Beclean
in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud) sa se transforme fin educator, S, principal, ca urmare a
promovarii in grad profesional superior celui detinut si modificarea
corespunzatoare a pozitiei 38, pct. X Casa de Tip Familial nr.7 Beclean,
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Anexa nr. 2.4 -Stat de functii al Caselor de Tip Familial Beclean la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare, (Anexa nr. 6-Stat de functii al Caselor de Tip Familial Beclean, la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/30.09.2021, privind
desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii
Case de Tip Familial Beclean in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

49. Postul contractual de asistent social, S, principal, ocupat de la
capitolul II Servicii Protectia Copilului, lit. D Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud, pct. I, de la pozitia 5, din statul de functii
actual (Anexa nr. 2 - la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud, cu modificdrile si completdrile ulterioare) s-a vacantat incepand cu
data de 27.01.2022 prin incetarea contractului individual de munca prin
acordul partilor.

De asemenea, propunem transformarea acestuia in post cu grad
profesional inferior celui existent, respectiv asistent social, S, debutant, vacant
si modificarea corespunzatoare a pozitiei 5, pct. I Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Ndsdud, Anexa nr. 2.5 -Stat de functii al
Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile i
completarile ulterioare;

50. Postul contractual de asistent social, S, practicant, ocupat de la
capitolul II Servicii Protectia Copilului, lit. E -Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati-Echipa Mobild Beclean, pct. I, de la pozitia 4, din
statul de functii actual (Anexa nr. 4- Extras din statul general de functii al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 117/30.09.2021, privind
desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii
Case de Tip Familial Beclean in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud) sa se transforme in asistent
social, S, specialist, ca urmare a promovarii in grad profesional superior celui
detinut si modificarea corespunzatoare a pozitiei 4, pct. I, Anexa nr. 2.17 -
Stat de functii al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati-
Echipa Mobila Beclean la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, (Anexa nr. 8-Stat de functii
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al Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati-Echipa Mobila
Beclean, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/30.09.2021,
privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea
structurii Case de Tip Familial Beclean in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

51.  Postul contractual de psiholog, S, practicant, vacant de la capitolul
IT Servicii Protectia Copilului, lit. F, pct. I Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati Bistrita, de la pozitia 2, din statul de functii actual (Anexa
4 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind
desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doud case de tip familial in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndasdud) s-a ocupat prin
concurs incepand cu data de 24.04.2023 si modificarea corespunzatoare a
pozitiei 2, pct. I Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita, Anexa nr. 2.18 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificdrile si completarile ulterioare, (Anexa nr. 6-Stat de functii al Centrului
de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita, la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea
Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si
infiintarea a doua case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

52.  Postul contractual de logoped, S, principal, vacant de la capitolul II
Servicii Protectia Copilului, lit. F, pct. I Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati Bistrita, de la pozitia 3, din statul de functii actual (Anexa
4 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind
desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doud case de tip familial in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud) propunem
transformarea acestuia in post cu grad profesional inferior celui existent,
respectiv logoped, S, debutant, vacant si modificarea corespunzatoare a
pozitiei 3, pct. I Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita, Anexa nr. 2.18 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu
modificarile si completarile ulterioare, (Anexa nr. 6-Stat de functii al Centrului
de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita, la Hotararea
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Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea
Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si
infiintarea a doua case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistentda Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

53. Postul contractual de asistent social, S, principal, vacant de la
capitolul II Servicii Protectia Copilului, lit. F, pct. I Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita, de la pozitia 4, din statul de functii actual
(Anexa 4 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022,
privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doud case de tip familial in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud) s-a ocupat prin
schimbarea locului de munca al angajatului (Dolha Roxana) incepand cu data
de 30.09.2022 si modificarea corespunzdtoare a pozitiei 4, pct. I Centrul de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita, Anexa nr. 2.18 -Stat de
functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare,
(Anexa nr. 6-Stat de functii al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitdti Bistrita, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial
pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud);

54.  Postul contractual de medic, S, primar, ocupat de la capitolul II
Servicii Protectia Copilului, lit. F, pct. I Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati Bistrita, de la pozitia 6, din statul de functii actual (Anexa
4 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 14/27.01.2022, privind
desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu
Dizabilitdti Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud) s-a vacantat ca
urmare a incetarii contractului individual de muncad prin acordul partilor
incepand cu data de 10.07.2022 si modificarea corespunzatoare a pozitiei 6,
pct. I Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita, Anexa
nr. 2.18 -Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, (Anexa nr. 6-Stat de functii al Centrului de Recuperare
de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita, la Hotdrarea Consiliului Judetean
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Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului de Plasament
de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case
de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud);

55.  Postul contractual de psiholog, S, principal, ocupat de la capitolul III
Servicii Persoane Adulte, lit. A, Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, de la pozitia 1, din statul de functii
actual, Anexa nr. 2. -Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completdrile ulterioare s-a vacantat
incepand cu data de 08.08.2023 prin incetarea contractului individual de
munca prin acordul partilor.

De asemenea, propunem transformarea acestuia in post cu grad
profesional inferior celui existent, respectiv psiholog, S, stagiar, vacant si
modificarea corespunzatoare a pozitiei 1, Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, Anexei nr. 2.6 -Stat de functii al
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita,
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

56.  Posturile contractuale de kinetoterapeut, S, ocupate de la capitolul
III Servicii Persoane Adulte, lit. A, Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, de la pozitile 2-3, din statul de
functii actual, Anexa nr. 2. -Stat de functii al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala i
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sa
se transforme in kinetoterapeut , S, principal, ca urmare a promovarii in grad
profesional superior celui detinut si modificarea corespunzatoare a pozitilor 2-
3, Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita, Anexa nr. 2.6 -Stat de functii al Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala §i
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

57.  Postul contractual de kinetoterapeut, S, principal, vacant de la
capitolul III Servicii Persoane Adulte, lit. B, Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Beclean (CAbR Beclean), Centru de
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Tngrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean
(CIAPAD 2 Beclean) de la pozitiia 2, pct. I Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean) din statul de
functii actual, Anexa nr. 2. -Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si completarile ulterioare, s-
a ocupat ca urmare a promovarii concursului organizat cu ocazia reorganizarii
institutiei si modificarea corespunzatoare a pozitiei nr. 2, pct. I Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR
Beclean), Anexa nr. 2.7 -Stat de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.2 Beclean
(CIAPAD 2 Beclean), la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare;

58.  Postul contractual de fiziokinetoterapeut, S, principal, vacant de la
capitolul III Servicii Persoane Adulte, lit. B, Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Centru de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean
(CIAPAD 2 Beclean) de la pozitia 3, pct. I Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean) din statul de
functii actual, Anexa nr. 2. -Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala i
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu modificarile si completdrile ulterioare, s-
a ocupat ca urmare a promovarii concursului organizat cu ocazia reorganizarii
institutiei si modificarea corespunzatoare a pozitiei nr. 3, pct. I Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR
Beclean), Anexa nr. 2.7 -Stat de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.2 Beclean
(CIAPAD 2 Beclean), la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare;

59. Postul contractual de asistent BFT, M, principal, vacant de la
capitolul III Servicii Persoane Adulte, lit. B, Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Centru de
Ingrijire si Asistentda pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.2 Beclean
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(CIAPAD 2 Beclean) de la pozitia 5, pct. I Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean) din statul de
functii actual, Anexa nr. 2. -Stat de functii al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completdrile ulterioare, s-
a ocupat ca urmare a promovarii concursului organizat cu ocazia reorganizdrii
institutiei si modificarea corespunzatoare a pozitiei nr. 5, pct. I Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR
Beclean), Anexa nr. 2.7 -Stat de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean
(CIAPAD 2 Beclean), la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsaud, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

60. Postul contractual de infirmiera, G, vacant de la capitolul III Servicii
Persoane Adulte, lit. B, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Beclean (CAbR Beclean), Centru de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean) de la
pozitia 21, pct. I Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Beclean (CAbR Beclean) din statul de functii actual, Anexa nr. 2. -
Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a ocupat ca urmare a
promovarii concursului organizat cu ocazia reorganizarii institutiei i
modificarea corespunzdtoare a pozitiei nr. 21, pct. I Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Beclean (CAbR Beclean),
Anexa nr. 2.7 -Stat de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Centrului de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2
Beclean), la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

61.  Postul contractual de infirmiera, G, debutant, vacant de la capitolul
IIT Servicii Persoane Adulte, lit. B, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Centru de Ingrijire Si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2
Beclean) de la pozitia 22, pct. I Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
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Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean) din statul de functii
actual, Anexa nr. 2. -Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a ocupat
ca urmare a promovarii concursului organizat cu ocazia reorganizarii institutiei.

De asemenea, propunem ca postul sa se transforme ininfirmiera, G, ca
urmare a promovarii in grad profesional superior celui detinut si modificarea
corespunzatoare a pozitiei nr. 22, pct. I Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Anexa nr. 2.7
-Stat de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Centrului de Ingrijire si Asistent3
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean), la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu maodificarile si
completarile ulterioare;

62. Postul contractual de medic cu 1/2, S, specialist, ocupat de la
capitolul III Servicii Persoane Adulte, lit. B, Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Centru de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean
(CIAPAD 2 Beclean) de la pozitia 24, pct. II Centru de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean) din
statul de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
sa se transforme in medic, 2, S, primar ca urmare a obtinerii gradului de
medic primar si modificarea corespunzatoare a pozitiei nr. 24, pct. pct. II
Centru de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2
Beclean (CIAPAD 2 Beclean), Anexa nr. 2.7 -Stat de functii al Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR
Beclean), Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean), Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completarile ulterioare;

63.  Postul contractual de psiholog, S, principal, vacant de la capitolul III
Servicii Persoane Adulte, lit. B, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Centru de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2
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Beclean) de la pozitia 25, pct. II Centru de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean) din statul de
functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare,
sa se transforme in psiholog, S, stagiar, vacant si modificarea corespunzdtoare
a pozitiei nr. 25, pct. pct. II Centru de Tngrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean), Anexa nr. 2.7 -Stat de
functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean), Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean), la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

64.  Postul contractual de asistent medical, PL, vacant de la capitolul III
Servicii Persoane Adulte, lit. B, Centrul de Abllltare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dlzabllltatl Beclean (CAbR Beclean), Centru de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2
Beclean) de la pozitia 34, pct. II Centru de Ingr|]|re si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean) din statul de
functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Socialda si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completdrile ulterioare, s-
a ocupat ca urmare a promovarii concursului organizat cu ocazia reorganizarii
institutiei si modificarea corespunzatoare a pozitiei nr. 34, pct. II Centru de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean
(CIAPAD 2 Beclean), Anexa nr. 2.7 -Stat de functii al Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean),
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.2
Beclean (CIAPAD 2 Beclean) la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare;

65.  Posturile contractuale de infirmiera, G, vacante de la capitolul IIT
Servicii Persoane Adulte, lit. B, Centrul de Abllltare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Beclean (CAbR Beclean), Centru de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2
Beclean) de la pozitiile 35-49, pct. II Centru de Ingrijire si Asistentd pentru
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Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean) din statul de
functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Socialda si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completarile ulterioare, s-
au ocupat ca urmare a redistribuirii personalului cu ocazia reorganizarii
institutiei si modificarea corespunzdtoare a pozitiilor nr. 35-49, pct. II Centru
de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 Beclean
(CIAPAD 2 Beclean), Anexa nr. 2.7 -Stat de functii al Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean),
Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2
Beclean (CIAPAD 2 Beclean) la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

66.  Postul contractual de asistent medical, PL, pricipal, ocupat de la
capitolul III Servicii Persoane Adulte, lit. C, Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropshihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean de la pozitia
14, pct. I din statul de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud, cu modificarile i
completdrile ulterioare, s-a vacantat ca urmare a schimbdrii locului de munca
al angajatului (Vlad Daniel) la CAbR Beclean si modificarea corespunzatoare a
pozitiei nr. 14, pct. I Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropshihiatrica
pentru Tineri cu Handicap Beclean, Anexa nr. 2.8 -Stat de functii al Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropshihiatrica pentru Tineri cu Handicap
Beclean la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

67.  Postul contractual de infirmiera, G, ocupat de la capitolul III Servicii
Persoane Adulte, lit. C, Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropshihiatrica
pentru Tineri cu Handicap Beclean de la pozitia 29, pct. I din statul de functii
actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala §i
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a
vacantat ca urmare a Iincetdrii contractului individual de munca prin
pensionare, incepand cu data de 15.04.2023 si modificarea corespunzatoare a
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pozitiei nr. 29, pct. I Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropshihiatricd
pentru Tineri cu Handicap Beclean, Anexa nr. 2.8 -Stat de functii al Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropshihiatrica pentru Tineri cu Handicap
Beclean la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

68.  Postul contractual de infirmiera, G, ocupat de la capitolul III Servicii
Persoane Adulte, lit. C, Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropshihiatrica
pentru Tineri cu Handicap Beclean de la pozitia 31, pct. I din statul de functii
actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului  Bistrita-Nasdaud, cu modificarile si completdrile ulterioare, s-a
vacantat ca urmare a incetarii contractului individual de munca prin acordul
partilor, incepand cu data de 11.10.2021 si modificarea corespunzatoare a
pozitiei nr. 31, pct. I Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropshihiatrica
pentru Tineri cu Handicap Beclean, Anexa nr. 2.8 -Stat de functii al Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropshihiatrica pentru Tineri cu Handicap
Beclean la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

69.  Posturile contractuale de infirmierd, G, vacante de la capitolul III
Servicii Persoane Adulte, lit. C, Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropshihiatrica pentru Tineri cu Handicap Beclean de la pozitia 39-40, pct.
I din statul de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la  Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completdrile
ulterioare, s-au ocupat ca urmare a redistribuirii personalului in urma
reorganizarii institutiei si modificarea corespunzatoare a pozitiilor nr. 39-40,
pct. I Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropshihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean, Anexa nr. 2.8 -Stat de functii al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropshihiatricd pentru Tineri cu Handicap Beclean la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

70.  Postul contractual de administrator, M, I, vacant de la capitolul IV
Structuri Subordonate Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
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Administrativ, Patrimoniu, Tehnic lit. A, Compartimentul Administrativ Copii-
Bistrita de la pozitia 1, pct. I din statul de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de
functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsaud, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-a ocupat ca urmare a redistribuirii
personalului In urma reorganizarii institutiei si modificarea corespunzdtoare a
pozitiei nr. 1, pct. I Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita, Anexa nr.
2.11 -Stat de functii al Compartimentului Administrativ Copii-Bistrita Ia
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

71.  Postul contractual de spdldatoreasa, vacant de la capitolul IV
Structuri Subordonate Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic lit. A, Compartimentul Administrativ Copii-
Bistrita de la pozitia 2, pct. I din statul de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de
functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021,
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-a ocupat ca urmare a redistribuirii
personalului In urma reorganizarii institutiei si modificarea corespunzatoare a
pozitiei nr. 2, pct. I Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita, Anexa nr.
2.11 -Stat de functii al Compartimentului Administrativ Copii-Bistrita la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

72.  Postul contractual de muncitor calificat bucatar, treapta profesionala
I1I, ocupat de la capitolul IV Structuri Subordonate Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic lit. A,
Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita de la pozitia 4, pct. I din statul de
functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de Asistentad
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, sa
se transforme in muncitor calificat bucatar, treapta profesionala II, ocupat, ca
urmare a promovarii in grad profesional superior celui detinut si modificarea
corespunzatoare a pozitiei nr. 4, pct. I Compartimentul Administrativ Copii-
Bistrita, Anexa nr. 2.11 -Stat de functii al Compartimentului Administrativ
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Copii-Bistrita la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/
30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

73.  Postul contractual de muncitor calificat bucatar, treapta profesionala
1V, ocupat de la capitolul IV Structuri Subordonate Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic lit. A,
Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita de la pozitia 6, pct. I din statul de
functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, sa
se transforme in muncitor calificat bucatar, treapta profesionala III, ocupat, ca
urmare a promovadrii in grad profesional superior celui detinut si modificarea
corespunzatoare a pozitiei nr. 6, pct. I Compartimentul Administrativ Copii-
Bistrita, Anexa nr. 2.11 -Stat de functii al Compartimentului Administrativ
Copii-Bistrita la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

74.  Postul contractual de muncitor calificat bucatar, treapta profesionala
II, ocupat de la capitolul IV Structuri Subordonate Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic lit. A,
Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita de la pozitia 8, pct. I din statul de
functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Socialda i
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, sa
se transforme in muncitor calificat bucatar, treapta profesionala I, ocupat, ca
urmare a promovarii in grad profesional superior celui detinut si modificarea
corespunzatoare a pozitiei nr. 8, pct. I Compartimentul Administrativ Copii-
Bistrita, Anexa nr. 2.11 -Stat de functii al Compartimentului Administrativ
Copii-Bistrita la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

75.  Postul contractual de muncitor calificat bucdtar, treapta profesionala
I, ocupat de la capitolul IV Structuri Subordonate Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic lit. A,
Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita de la pozitia 9, pct. I din statul de
functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta
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Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, s-
a vacantat incepand cu data de 19.03.2023 ca urmare a incetarii contractului
individual de munca prin pensionare.

Propunem transformarea postului vacant aratat mai sus, in muncitor
calificat bucdtar, treapta profesionala VI, vacant si modificarea
corespunzatoare a pozitiei nr. 9, pct. I Compartimentul Administrativ Copii-
Bistrita, Anexa nr. 2.11 -Stat de functii al Compartimentului Administrativ
Copii-Bistrita la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificdrile si completarile ulterioare;

76.  Postul contractual de sofer, M/G, treapta profesionala I, vacant de la
capitolul IV Structuri Subordonate Serviciului Achizitii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic lit. A, Compartimentul
Administrativ Copii-Bistrita de la pozitia 11, pct. I din statul de functii actual,
Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a ocupat
ca urmare a redistribuirii personalului in urma reorganizarii institutiei si
modificarea corespunzdtoare a pozitiei nr.11, pct.I Compartimentul
Administrativ Copii-Bistrita, Anexa nr. 2.11 -Stat de functii al Compartimentului
Administrativ Copii-Bistrita la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud
nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

77.  Postul contractual de inspector specialitate (administrativ), S, IA,
ocupat de la capitolul IV Structuri Subordonate Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic lit. B,
Compartimentul Administrativ Copii-Beclean de la pozitia 1, pct. I din statul
de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare,
s-a vacantat incepand cu data de 05.01.2023 ca urmare a decesului
salariatului.

Propunem transformarea postului in inspector specialitate (administrativ),
S, debutant si modificarea corespunzatoare a pozitiei nr.l, pct. I
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Compartimentul Administrativ Copii-Beclean, Anexa nr. 2.12 -Stat de functii al
Compartimentului  Administrativ. Copii-Beclean la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completdrile ulterioare;
78.  Postul contractual de muncitor calificat bucatar, M/G, treapta
profesionala II, ocupat de la capitolul IV Structuri Subordonate Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
lit. B, Compartimentul Administrativ Copii-Beclean de la pozitia 6, pct. I din
statul de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, sa
se transforme in muncitor calificat bucatar, M/G, treapta profesionala I,
ocupat, ca urmare a promovarii in treaptd profesionald superioard si
modificarea  corespunzatoare a pozitiei nr.6, pct.I Compartimentul
Administrativ.  Copii-Beclean, Anexa nr. 2.12 -Stat de functi al
Compartimentului  Administrativ  Copii-Beclean la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald §i
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;
79. Postul contractual de muncitor calificat bucdtar, M/G, treapta
profesionala IV, vacant de la capitolul IV Structuri Subordonate Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
lit. B, Compartimentul Administrativ Copii-Beclean de la pozitia 7, pct. I din
statul de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare
(Anexa 5 la Hotararea Consiliului  Judetean Bistrita-Ndasaud nr.
117/30.09.2021), s-a ocupat prin schimbarea locului de muncd de la
Compartimentul Administrativ Adulti Beclean-Nuseni la Compartimentul
Administrativ Copii Beclean, incepand cu data de 19.10.2021. De asemenea
propunem transformarea postului in muncitor calificat bucdtar, M/G, treapta
profesionald III, ocupat, ca urmare a promovdrii in treaptd profesionala
superioara si modificarea corespunzatoare a pozitiei nr.7, pct.l
Compartimentul Administrativ Copii-Beclean, Anexa nr. 2.12 -Stat de functii al
Compartimentului  Administrativ  Copii-Beclean la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completdrile ulterioare
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(Anexa 7 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
117/30.09.2021);

80. Postul contractual de muncitor calificat bucatar, M/G, treapta
profesionala II, ocupat de la capitolul IV Structuri Subordonate Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
lit. B, Compartimentul Administrativ Copii-Beclean de la pozitia 9, pct. I din
statul de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completarile ulterioare
(Anexa 5 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.
117/30.09.2021), propunem transformarea postului in muncitor calificat
bucdtar, M/G, treapta profesionald I, ocupat, ca urmare a promovarii in
treaptd profesionala superioard si modificarea corespunzatoare a pozitiei nr.
9, pct. I Compartimentul Administrativ Copii-Beclean, Anexa nr. 2.12 -Stat de
functii al Compartimentului Administrativ Copii-Beclean la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completdrile ulterioare
(Anexa 7 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
117/30.09.2021);

81, Postul contractual de muncitor calificat (fochist/paza), M/G, I,
ocupat de la capitolul IV Structuri Subordonate Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic lit. C,
Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni, de la pozitia nr.2, pct. I
din statul de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completdrile ulterioare, s-
a vacantat ncepand cu data de 20.03.2023 ca urmare a pensionarii
salariatului.

Propunem transformarea postului in muncitor calificat (fochist/paza), M/G,
IV, vacant si modificarea corespunzatoare a pozitiei nr.2, pct. 1
Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni, Anexa nr. 2.13 -Stat de
functii al Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

82.  Postul contractual de muncitor calificat (fochist/paza), M/G, treapta
profesionald II, ocupat de la capitolul IV Structuri Subordonate Serviciului
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Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
lit. C, Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni de la pozitia 3, pct.
I din statul de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, sa
se transforme in muncitor calificat (fochist/paza), M/G, treaptad profesionald I,
ocupat, ca urmare a promovarii in treaptd profesionald superioara si
modificarea  corespunzdtoare a pozitiei nr.3, pct.I Compartimentul
Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni, Anexa nr.2.13 -Stat de functii al
Comprtimentului Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei Si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

83.  Postul contractual de muncitor calificat (bucatar), M/G, treaptd
profesionala IV, vacant de la capitolul IV Structuri Subordonate Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
lit. C, Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni de la pozitia 12,
pct. I din statul de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completdrile ulterioare, (Anexa 1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.49/31.03.2022) si (Anexa 5 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.49/31.03.2022), sa ocupat incepand cu data de 03.06.2022,
prin concurs si modificarea corespunzatoare a pozitiei nr.12, pct.l
Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni, Anexa nr.2.13 -Stat de
functii al Comprtimentului Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

84. Posturile contractuale de muncitor calificat (lenjer), M/G, treaptd
profesionala I, vacante de la capitolul IV Structuri Subordonate Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
lit. C, Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni de la pozitiille 16-17,
pct. I din statul de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
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completarile ulterioare, s-au ocupat ca urmare a redistribuirii personalului in
urma reorganizarii institutiei si modificarea corespunzdtoare a pozitiilor nr.16-
17, pct.I Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni, Anexa nr.2.13 -
Stat de functii al Comprtimentului Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

85.  Posturile contractuale de ingrijitoare, vacante de la capitolul IV
Structuri Subordonate Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic lit. C, Compartimentul Administrativ Adulti-
Beclean/Nuseni de la pozitiille 19-21, pct. I din statul de functii actual, Anexa
nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdaud, cu modificarile si completarile ulterioare, s-au ocupat ca urmare a
redistribuirii personalului in urma reorganizarii institutiei si modificarea
corespunzatoare a pozitilor nr.19-21, pct.I Compartimentul Administrativ
Adulti-Beclean/Nuseni, Anexa nr.2.13 -Stat de functii al Comprtimentului
Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

86. Posturile contractuale de spaldatoreasa, vacante de la capitolul IV
Structuri Subordonate Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic lit. C, Compartimentul Administrativ Adulti-
Beclean/Nuseni de la pozitiile 22-23, pct. I din statul de functii actual, Anexa
nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotadrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, s-au ocupat ca urmare a
redistribuirii personalului in urma reorganizarii institutiei si modificarea
corespunzatoare a pozitillor nr.22-23, pct.I Compartimentul Administrativ
Adulti-Beclean/Nuseni, Anexa nr.2.13 -Stat de functii al Comprtimentului
Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

87. Posturile contractuale de magaziner, M/G, vacante de la capitolul V
Structuri Subordonate directorului general adjunct (economic) lit. A,
Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita de la pozitiile 5-6, pct. I
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din statul de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, au
fost ocupate prin concurs in luna februarie 2022 si modificarea
corespunzatoare a pozitilor nr.5-6, pct.I Compartimentul Salarizare-
Contabilitate Copii Bistrita, Anexa nr.2.14 -Stat de functii al Comprtimentului
Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

88. Postul contractual de inspector specialitate (salarizare), S, I, ocupat
de la capitolul V Structuri Subordonate directorului general adjunct (economic)
lit. C, Compartimentul Salazizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni de la
pozitia 2, pct. I din statul de functii actual, Anexa nr.2 -Stat de functii al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa se transforme in inspector specialitate (salarizare),
S, IA, ocupat, ca urmare a promovarii in grad profesional superior si
modificarea corespunzatoare a pozitiei nr.2, pct.I Compartimentul Salazizare-
Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni, Anexa nr.2.16 -Stat de functii al
Compartimentului Salazizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni la Hotdrarea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/30.06.2021, privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Director Gefiefal
Rus Delia-Claudia r

Director general adjunct ecghomic Director general adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte

/

Sef serviciu, Consilier principal,
Nusfelean Jonut-Ciprian Cosma Mihaela}?d'ruta
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