
                                                  ROMÂNIA 
  JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
     PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.VIII/11474 din 19.05.2023 pentru 

modificarea statului general de funcții al Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, aprobat prin 

Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021, cu 
modificările și completările ulterioare 

 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară în data 

de______, în prezenţa președintelui și a_______ de consilieri judeţeni; 
Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/11473 din 19.05.2023 al Președintelui 

Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 
- raportul comun nr.I/11478 din 19.05.2023 al Direcției economice și 

Direcției juridice, administrație locală din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud; 

- adresa Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Bistrița-Năsăud nr.21465 din 08.05.2023, înregistrată la Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud cu nr.I/10459 din 08.05.2023, prin care s-a înaintat Nota de 
fundamentare nr.20519 din 02.05.2023; 

- Hotărârea Colegiului Director al Direcției Generale de Asistență Socială 
și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud nr.3/15.05.2023, înregistrată la Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud nr.I/11058 din 15.05.2023; 

- prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.120-123, art.125 și art.127 din 
Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.4, art.51 și art.94 alin.(1) lit.b) din Legea nr.448/2006 
privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 - prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) și 
alin.(2) lit.a), art.39 lit.b),c), art.41 alin.(3),(5), art.42 alin.(1) lit.b), art.43 
alin.(1), art.114, art.119 alin.(1),(2),(5), art.132 lit.b) și art.135 din Legea 
nr.292/2011 Legea asistenței sociale, cu modificările și completările 
ulterioare; 
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- prevederile art.2 și art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea 
calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile art.3 alin.(4), art.8 alin.(2), art.11 alin.(1),(5), art.31 și 
prevederile pct.3.2, Capitolul I, Anexa nr.2 din Legea nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile art.14 lit.a) și art.122 din Hotărârea Guvernului 
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.1 din Hotărârea Guvernului nr.867/2015 pentru 
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-
cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile art.1 alin.(2), art.4 alin.(1) și prevederile Anexei nr.1 la 
Hotărârea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a 
structurii orientative de personal, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea 
standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte 
profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din 
sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.25/2019 
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de 
tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.26/2019 
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de 
tip familial destinate copiilor din sistemul de protecție specială; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.27/2019 
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de 
zi destinate copiilor; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.28/2019 
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea 
serviciilor sociale destinate prevenirii și combaterii violenței domestice; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.29/2019 
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea 
serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, 
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tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de 
persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în 
comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.82/2019 
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru 
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale 
nr.1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru 
asigurarea îngrijirii și protecției adulților cu handicap grav sau accentuat la 
asistentul personal profesionist; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale 
nr.1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de 
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz în protecţia 
persoanelor adulte cu dizabilităţi; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.25/2005 
privind înființarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Bistrița-Năsăud;  

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.86/2021 
privind aprobarea organigramei şi a statului general de funcţii ale Direcţiei 
Generale de Asistență Socială și Protecța Copilului Bistrița-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.87/2021 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.117/2021 
privind desființarea Centrului pentru Protecția Copilului Beclean și înființarea 
structurii „Case de tip familial Becleanˮ în subordinea Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.14/2022 
privind desființarea Centrului de Plasament de tip familial pentru copilul cu 
dizabilități Bistrița și înființarea a două case de tip familial în structura 
Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița din subordinea Direcției Generale 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.15/2023 
privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-
Năsăud pe anul 2023 și estimările pe anii 2024-2026, cu modificările 
ulterioare; 

-  avizul nr._______din _______ al Comisiei economice; 
-  avizul nr._______din _______ al Comisiei de administraţie; 

 În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.385 
alin.(3), art.409 alin.(1)-(3), art.476-478, art.554 alin.(1),(2),(5) din 
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Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare; 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1 (1) Se aprobă modificarea statului general de funcţii al Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, aprobat 
prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021, cu 
modificările și completările ulterioare, conform Anexelor nr.1-19 care fac 
parte integrantă din prezenta hotărâre.  

(2) Anexele nr.2 și nr.2.1-2.18 la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.86/2021, cu modificările și completările ulterioare, se 
înlocuiesc cu Anexele nr.1-19 la prezenta hotărâre. 

Art.2 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ___ voturi 
„pentru”. 

Art.3 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 
încredinţează Direcţia economică din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud și Directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud. 

Art.4 Prezenta hotărâre se comunică, de către Serviciul resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, cu: 

- Direcţia economică; 
- Direcția Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-

Năsăud; 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
                                                 INIȚIATOR: 

 PREŞEDINTE, 
 EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 

 
Aviz de legalitate: 

                          SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 
                 ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
Nr. ___ 
Din _______2023 
CGA/SAM/1 ex. 
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor județeni 
prezenți - art.182 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare). 

 Verificat: 
Compartiment resurse umane 

Avizat:  
Direcția juridică, administrație locală 

Rais Daniela-Maria, consilier principal Butta Elena, director executiv 
Semnătura: Semnătura: 

Data:  Data:  















































































































 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/11473 din 19.05.2023 
 
 

REFERAT DE APROBARE  
a Proiectului de hotărâre pentru modificarea statului general de funcții al 

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, 
aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021, cu 

modificările și completările ulterioare 
 
 

În conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul judeţean 
îndeplineşte, în condiţiile legii, atribuţii privind funcţionarea instituțiilor publice de interes 
județean, aprobând, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, organigrama și statul 
de funcţii al instituţiilor publice de interes judeţean. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 au fost aprobate 
organigrama și statul general de funcții ale Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, ulterior fiind modificată și completată prin Hotărârile 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.127/2021, nr.14/2022 și nr.49/2022. 

Prin adresa Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-
Năsăud nr.21465 din 08.05.2023, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.I/10459 din 08.05.2023, s-a solicitat inițierea demersurilor necesare pentru aprobarea 
modificărilor statului general de funcții al instituției, prevăzut în Anexele nr.2 și nr.2.1-2.18 
și aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021, cu modificările și 
completările ulterioare, conform celor prezentate în Nota de fundamentare nr.201519 din 
02.05.2023, în sensul consemnării tuturor modificărilor intervenite în statele de funcții ale 
aparatului de specialitate al direcției și ale serviciilor sociale din subordinea instituției, după 
data adoptării Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.86 din 30.06.2021, până în 
prezent. 
         Astfel, prin Nota de fundamentare comună nr.I/11458 din 19.05.2023 a Serviciului 
resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean și a Biroului coordonare instituții 
subordonate, administrare patrimoniu se propune inițierea Proiectului de hotărâre pentru 
modificarea statului general de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.86/2021, cu modificările și completările ulterioare. 
        Principalele modificări propuse în statul general de funcții al Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud sunt: 

I. Ca urmare a promovării unor angajați în grad profesional superior celui 
deținut/treaptă profesională superioară celei deținute pentru funcțiile publice și funcțiile 
contractuale, se propun următoarele modificări în structura posturilor ocupate: 

1. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul juridic și contencios, resurse umane, 
strategii, managementul calității, Compartimentul resurse umane, sănătate și securitate în 
muncă (poziția nr.7 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în consilier 
S, clasa I, gradul profesional principal (poziția nr.7 din proiectul de stat de funcții al 
aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării funcționarului 
public în grad profesional superior celui deținut; 

2. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul juridic și contencios, resurse umane, 
strategii, managementul calității, Compartimentul resurse umane, sănătate și securitate în 
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muncă (poziția nr.8 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în consilier 
S, clasa I, gradul profesional principal (poziția nr.8 din proiectul de stat de funcții al 
aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării funcționarului 
public în grad profesional superior celui deținut; 

3. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul achiziții publice, contractare servicii sociale, 
administrativ, patrimoniu, tehnic, Compartimentul achiziții publice și contractare servicii 
sociale (poziția nr.14 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în 
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (poziția nr.14 din proiectul de stat de 
funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

4. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management financiar și planificare 
bugetară, contabilitate-salarizare, Compartimentul buget (poziția nr.27 din Statul de funcţii 
actual - Anexa nr.2.1) se transformă în inspector S, clasa I, gradul profesional 
superior (poziția nr.27 din proiectul de stat de funcţii al aparatului de specialitate al 
direcției – Anexa nr.2),  ca urmare a promovării funcționarului public în grad profesional 
superior celui deținut; 

5. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management financiar și planificare 
bugetară, contabilitate-salarizare, Compartimentul evidență, plată, beneficii de asistență 
socială (poziția nr.29 din Statul de funcţii actual – Anexa nr.2.1) se transformă în 
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (poziția nr.29 din proiectul de stat 
de funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

6. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management financiar și planificare 
bugetară, contabilitate-salarizare, Compartimentul evidență, plată, beneficii de asistență 
socială (poziția nr.30 din Statul de funcţii actual – Anexa nr.2.1) se transformă în 
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (poziția nr.30 din proiectul de stat 
de funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

7. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management financiar și planificare 
bugetară, contabilitate-salarizare, Compartimentul evidență, plată, beneficii de asistență 
socială (poziția nr.31 din Statul de funcţii actual – Anexa nr.2.1) se transformă în 
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (poziția nr.31 din proiectul de stat 
de funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

8. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management de caz copii și asistență 
maternală, Compartimentul management de caz sisteme rezidențiale și plasamente familii, 
persoane (poziția nr.37 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în 
consilier S, clasa I, gradul profesional principal (poziția nr.37 din proiectul de stat de 
funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

9. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management de caz copii și asistență 
maternală, Compartimentul management de caz sisteme rezidențiale și plasamente familii, 
persoane (poziția nr.44 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în 
consilier S, clasa I, gradul profesional principal (poziția nr.44 din proiectul de stat de 
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funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

10. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional debutant, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management de caz copii și asistență 
maternală, Compartimentul management de caz asistență maternală, (poziția nr.48 din 
Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în consilier S, clasa I, gradul 
profesional asistent (poziția nr.48 din proiectul de stat de funcții al aparatului de 
specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării funcționarului public în grad 
profesional superior celui deținut; 

11. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management de caz copii și asistență 
maternală, Compartimentul management de caz asistență maternală (poziția nr.52 din 
Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în consilier S, clasa I, gradul 
profesional principal (poziția nr.52 din proiectul de stat de funcții al aparatului de 
specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării funcționarului public în grad 
profesional superior celui deținut; 

12. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management de caz copii și asistență 
maternală, Compartimentul de intervenție în regim de urgență, abuz, neglijare, trafic, 
migrație, repatrieri (poziția nr.54 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă 
în consilier S, clasa I, gradul profesional principal (poziția nr.54 din proiectul de stat 
de funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

13. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management de caz copii și asistență 
maternală, Compartimentul de intervenție în regim de urgență, abuz, neglijare, trafic, 
migrație, repatrieri (poziția nr.59 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă 
în consilier S, clasa I, gradul profesional principal (poziția nr.59 din proiectul de stat 
de funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

14. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, structura Secretariatul Comisiei pentru protecția 
copilului și al Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap (poziția nr.74 din 
Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în inspector S, clasa I, gradul 
profesional superior (poziția nr.74 din proiectul de stat de funcții al aparatului de 
specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării funcționarului public în grad 
profesional superior celui deținut; 

15. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Compartimentul evaluare complexă a persoanelor 
adulte cu handicap (poziția nr.78 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă 
în consilier S, clasa I, gradul profesional principal (poziția nr.78 din proiectul de stat 
de funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

16. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, 
Centrul de primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat și 
Telefonul Copilului (poziția nr.10 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.3) se transformă 
în educator S, gradul profesional principal (poziția nr.10 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4), ca urmare a promovării 
în grad profesional superior celui deținut; 

17. Posturile de educator S, din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, 
Casa de tip familial nr.1 Bistrița (pozițiile nr.16-20 din Statul de funcţii actual - Anexa 
nr.2.3) se transformă în educator S, gradul profesional principal (pozițiile nr.16-20 din 
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proiectul de stat de funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4), ca 
urmare a promovării în grad profesional superior celui deținut; 

18. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, 
Casa de tip familial nr.1 Năsăud (poziția nr.47 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.3) se 
transformă în educator S, gradul profesional principal (poziția nr.47 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4), ca urmare a 
promovării în grad profesional superior celui deținut; 

19. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, 
Casa de tip familial nr.2 Năsăud (poziția nr.54 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.3) se 
transformă în educator S, gradul profesional principal (poziția nr.54 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4), ca urmare a 
promovării în grad profesional superior celui deținut; 

20. Postul de educator S, debutant din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului 
Bistrița, Casa de tip familial nr.1 Teaca (poziția nr.57 din Statul de funcţii actual - Anexa 
nr.2.3) se transformă în educator S (poziția nr.57 din proiectul de stat de funcții al 
Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4), ca urmare a promovării în grad 
profesional superior celui deținut; 
         21. Postul de educator S, din cadrul structurii Case de tip familial Beclean, Casa de 
tip familial nr.7 Beclean (poziția nr.38 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.4) se 
transformă în educator S, gradul profesional principal (poziția nr.38 din proiectul de 
stat de funcții al structurii Case de tip familial Beclean – Anexa nr.5), ca urmare a 
promovării în grad profesional superior celui deținut; 
        22. Posturile de kinetoterapeut S, din cadrul Centrului de servicii de recuperare 
neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița (pozițiile nr.2-3 din Statul de funcţii actual - 
Anexa nr.2.6) se transformă în kinetoterapeut S, gradul profesional principal  
(pozițiile nr.2-3 din proiectul de stat de funcții al Centrului de servicii de recuperare 
neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița - Anexa nr.7), ca urmare a promovării în grad 
profesional superior celui deținut; 
        23. Postul de infirmieră G, debutant din cadrul Centrului de abilitare și reabilitare 
pentru persoane adulte cu dizabilități Beclean (CAbR Beclean), (poziția nr.22 din Statul de 
funcţii actual - Anexa nr.2.7) se transformă în infirmieră G, (poziția nr.22 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități 
Beclean (CAbR Beclean) - Anexa nr.8), ca urmare a promovării în grad profesional superior 
celui deținut; 
       24. Postul de medic cu 1/2 S, specialist din cadrul Centrului de Îngrijire și 
Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități numărul 2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean), 
(poziția nr.24 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.7) se transformă în medic 1/2 S, 
primar (poziția nr.24 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități numărul 2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean) - Anexa 
nr.8), ca urmare a ca urmare a obținerii gradului de medic primar; 
       25. Postul de muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională III, din 
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrița, aflat în subordonarea Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul 
de specialitate al direcției (poziția nr.4 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.11) se 
transformă în muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională II (poziția nr.4 
din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Bistrița - Anexa 
nr.12), ca urmare a promovării în treaptă profesională superioară celei deținute; 
       26. Postul de muncitor calificat (bucătar), M;G treapta profesională IV, din 
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrița, aflat în subordonarea Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul 
de specialitate al direcției (poziția nr.6 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.11) se 
transformă în muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională III (poziția 
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nr.6 din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Bistrița - Anexa 
nr.12), ca urmare a promovării în treaptă profesională superioară celei deținute; 
       27. Postul de muncitor calificat (bucătar), M;G treapta profesională II, din 
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrița, aflat în subordonarea Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul 
de specialitate al direcției (poziția nr.8 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.11) se 
transformă în muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională I (poziția nr.8 
din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Bistrița - Anexa 
nr.12), ca urmare a promovării în treaptă profesională superioară celei deținute; 
       28. Postul de muncitor calificat (bucătar), M;G treapta profesională II, din 
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat în subordonarea Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul 
de specialitate al direcției (poziția nr.6 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.12) se 
transformă în muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională I (poziția nr.6 
din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Beclean - Anexa 
nr.13), ca urmare a promovării în treaptă profesională superioară celei deținute; 
       29. Postul de muncitor calificat (bucătar), M;G treapta profesională IV, din 
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat în subordonarea Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul 
de specialitate al direcției (poziția nr.7 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.12) se 
transformă în muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională III (poziția 
nr.7 din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Beclean - Anexa 
nr.13), ca urmare a promovării în treaptă profesională superioară celei deținute; 
       30. Postul de muncitor calificat (bucătar), M;G treapta profesională II, din 
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat în subordonarea Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul 
de specialitate al direcției (poziția nr.9 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.12) se 
transformă în muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională I (poziția nr.9 
din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Beclean - Anexa 
nr.13), ca urmare a promovării în treaptă profesională superioară celei deținute; 
       31. Postul de muncitor calificat (fochist/pază), M;G, treapta profesională II, 
din cadrul Compartimentului administrativ Adulți-Beclean/Nușeni aflat în subordonarea 
Serviciului achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din 
aparatul de specialitate al direcției (poziția nr.3 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.13) 
se transformă în muncitor calificat (fochist/pază), M;G, treapta profesională I 
(poziția nr.3 din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Adulți-
Beclean/Nușeni - Anexa nr.14), ca urmare a promovării în treaptă profesională superioară 
celei deținute 
       32. Postul de inspector specialitate (salarizare), S, gradul I, din cadrul 
Compartimentului salarizare-contabilitate Adulți-Beclean/Nușeni aflat în subordonarea 
Directorului general adjunct (economic) al direcției (poziția nr.2 din Statul de funcţii actual 
- Anexa nr.2.16) se transformă în inspector specialitate (salarizare), S, gradul IA 
(poziția nr.2 din proiectul de stat de funcții al Compartimentului salarizare-contabilitate 
Adulți-Beclean/Nușeni - Anexa nr.17), ca urmare a promovării în treaptă profesională 
superioară celei deținute; 
      33. Postul de asistent social, S, practicant, din cadrul Centrului de recuperare de zi 
pentru copilul cu dizabilități-Echipa Mobilă Beclean (poziția nr.4 din Statul de funcţii actual - 
Anexa nr.2.17) se transformă în asistent social, S, specialist (poziția nr.4 din proiectul 
de stat de funcții al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilități-Echipa 
Mobilă Beclean – Anexa nr.18), ca urmare a promovării în grad profesional superior celui 
deținut. 
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II. Propuneri de transformare a posturilor vacante, în posturi cu grad/treaptă 
profesională inferioară celei existente, pentru a da posibilitatea unui număr mai mare 
de posibili candidați să se înscrie la concrusul de recrutare, ce va fi organizat ulterior 
aprobării transformării acestora: 

1. Postul vacant de asistent social S, gradul profesional principal, din cadrul 
Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, Centrul de primire în regim de urgență pentru 
copilul abuzat, neglijat, exploatat și Telefonul Copilului (poziția nr.3 din Statul de funcţii 
actual - Anexa nr.2.3) se transformă în asistent social S, gradul profesional debutant 
(poziția nr.3 din proiectul de stat de funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – 
Anexa nr.4); 

2. Postul de asistent medical PL, gradul profesional principal, din cadrul 
Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, Centrul de primire în regim de urgență pentru 
copilul abuzat, neglijat, exploatat și Telefonul Copilului (poziția nr.6 din Statul de funcţii 
actual - Anexa nr.2.3), vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 
titularului se transformă în asistent medical PL, gradul profesional debutant (poziția 
nr.6 din proiectul de stat de funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa 
nr.4); 

3. Postul de educator S, gradul profesional principal, din cadrul Centrului 
pentru Protecția Copilului Bistrița, Centrul de primire în regim de urgență pentru copilul 
abuzat, neglijat, exploatat și Telefonul Copilului (poziția nr.9 din Statul de funcţii actual - 
Anexa nr.2.3), vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului 
se transformă în educator S, gradul profesional debutant (poziția nr.9 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4); 

4. Postul de asistent social S, gradul profesional principal, din cadrul Centrului 
pentru Protecția Copilului Bistrița, Centrul maternal (poziția nr.11 din Statul de funcţii 
actual - Anexa nr.2.3), vacantat ca urmare a schimbării locului muncă al titularului se 
transformă în asistent social S, gradul profesional debutant (poziția nr.11 din 
proiectul de stat de funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4); 

5. Postul de infirmieră G, din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, 
Casa de tip familial Unirea (poziția nr.36 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.3), 
vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului se transformă 
în infirmieră G, debutant (poziția nr.36 din proiectul de stat de funcții al Centrului 
pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4); 

6. Postul de infirmieră G, din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, 
Casa de tip familial Unirea (poziția nr.37 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.3), 
vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului se transformă 
în infirmieră G, debutant (poziția nr.37 din proiectul de stat de funcții al Centrului 
pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4); 

7. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, 
Casa de tip familial nr.1 Năsăud (poziția nr.46 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.3), 
vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului se transformă 
în educator S, gradul profesional debutant (poziția nr.46 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4); 

8. Postul de educator S, gradul profesional principal din cadrul structurii Case 
de tip familial Beclean, Casa de tip familial nr.2 Beclean (poziția nr.12 din Statul de funcţii 
actual - Anexa nr.2.4), vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 
titularului se transformă în educator S, gradul profesional debutant (poziția nr.12 din 
proiectul de stat de funcții al Caselor de tip familial Beclean – Anexa nr.5); 

9. Postul de asistent social S, gradul profesional principal din cadrul Centrului 
de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilități Năsăud (poziția nr.5 din Statul de funcţii 
actual - Anexa nr.2.5), vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 
titularului se transformă în asistent social S, gradul profesional debutant (poziția nr.5 
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din proiectul de stat de funcții al Centrului de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilități 
Năsăud - Anexa nr.6); 

10. Postul de psiholog S, gradul profesional principal din cadrul Centrului de 
servicii de recuperare neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița, (poziția nr.1 din Statul de 
funcţii actual - Anexa nr.2.6), vacantat ca urmare a încetării contractului individual de 
muncă al titularului se transformă în psiholog S, stagiar (poziția nr.1 din proiectul de stat 
de funcții al Centrului de servicii de recuperare neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița - 
Anexa nr.7); 

11. Postul vacant de psiholog S, gradul profesional principal din cadrul Centrului 
de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități numărul 2 Beclean (CIAPAD 2 
Beclean), (poziția nr.25 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.7), vacantat ca urmare a 
încetării contractului individual de muncă al titularului se transformă în psiholog S, 
stagiar (poziția nr.25 din proiectul de stat de funcții al Centrului de îngrijire și asistență 
pentru persoane adulte cu dizabilități numărul 2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean)  - Anexa 
nr.8); 

12. Postul de muncitor calificat (bucătar), M;G treapta profesională I, din 
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrița, aflat în subordonarea Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul 
de specialitate al direcției (poziția nr.9 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.11), 
vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului se transformă 
în muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională IV (poziția nr.9 din 
proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Bistrița - Anexa nr.12); 

13. Postul de inspector specialitate (administrativ) S, gradul IA, din cadrul 
Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat în subordonarea Serviciului achiziții 
publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul de 
specialitate al direcției (poziția nr.1 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.12), vacantat 
ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului se transformă în 
inspector specialitate (administrativ) S, gradul debutant (poziția nr.1 din proiectul 
de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Bistrița - Anexa nr.13);  
        14. Postul de muncitor calificat (fochist/pază), M;G, treapta profesională I 
din cadrul Compartimentului administrativ Adulți-Beclean/Nușeni aflat în subordonarea 
Serviciului achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din 
aparatul de specialitate al direcției (poziția nr.2 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.13), 
vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului se transformă 
în muncitor calificat (fochist/pază), M;G, treapta profesională IV (poziția nr.2 din 
proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Adulți-Beclean/Nușeni - Anexa 
nr.14); 

15. Postul vacant de logoped S, gradul profesional principal, din cadrul Centrului 
de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilități Bistrița (poziția nr.3 din Statul de funcţii 
actual - Anexa nr.2.18) se transformă în logoped S, gradul profesional debutant 
(poziția nr.3 din proiectul de stat de funcții al Centrului de recuperare de zi pentru copilul 
cu dizabilități Bistrița Anexa nr.19). 
 

III. Modificări produse ca urmare a vacantării unor posturi prin încetarea 
contractului individual de muncă/modificarea raportului de serviciu, precum și ca urmare a 
ocupării unor posturi prin concurs de recrutare sau prin modificarea raportului de 
serviciu/contractului individual de muncă. 

 
Numărul total de posturi aferent Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Bistriţa-Năsăud este de 599, din care 591 sunt finanțate pe anul 2023, conform 
Anexei nr.16 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.15/2023 privind 
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aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2023 și 
estimărilor pe anii 2024-2026, cu modificările și completările ulterioare. 

Modificǎrile propuse nu schimbă structura şi numӑrul de posturi existente şi nu 
necesitӑ avizul Ministerului Muncii şi Solidarității Sociale. 
       Propunerea de modificare a statului de funcții a Direcției Generale de Asistenţă Socială 
şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud a fost avizată favorabil de către Colegiul Director al 
instituției, conform Hotărârii nr.3 din 15.05.2023, transmisă prin adresa nr.22648 din 
15.05.2033, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/11058 din 
15.05.2023. 
 

Având în vedere cele prezentate mai sus, aprob inițierea Proiectului de hotărâre 
pentru modificarea statului general de funcții al Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, aprobat prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021, cu modificările și completările ulterioare. 
 
 
 

     INIȚIATOR: 
                                                       PREŞEDINTE, 
                                               EMIL RADU MOLDOVAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier principal/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean 
Biroul coordonare instituţii subordonate, administrare patrimoniu 
Nr.IC/11458 din 19.05.2023 

 
APROBAT: 

Administrator public, 
Grigore-Florin Moldovan 

 
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
pentru modificarea statului general de funcții al Direcției Generale de  
Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, aprobat prin 

 Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021,  
cu modificările și completările ulterioare 

 
 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud este o 
instituţie publică cu personalitate juridică înfiinţată în subordinea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei 
copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor 
persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială, cu rol în administrarea şi 
acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale. 

În conformitate cu prevederile art.191 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, preşedintele consiliului judeţean îndeplineşte, în condiţiile legii, atribuţii privind 
funcţionarea instituțiilor publice de interes județean, iar potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiași 
articol, în exercitarea acestei atribuţii întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului 
judeţean, organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a 
instituţiilor publice de interes judeţean. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 au fost aprobate 
organigrama și statul general de funcții ale Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, modificată și completată prin Hotărârile Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.127/2021, nr.14/2022 și nr.49/2022, având un număr total de 
599 de posturi. 

Conform Notei de fundamentare a Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, se propune modificarea statului de funcții al aparatului 
de specialitate al direcției și statelor de funcții ale serviciilor sociale din subordinea 
instituției, în sensul consemnării tuturor modificărilor intervenite după data adoptării 
Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.86 din 30.06.2021. 

Prin adresa Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-
Năsăud nr.21465 din 08.05.2023, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.I/10459 din 08.05.2023, s-a solicitat inițierea demersurilor necesare pentru aprobarea 
modificărilor statului general de funcții al instituției, prevăzut în Anexele nr.2 și nr.2.1-2.18 
și aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021, cu modificările 
și completările ulterioare, conform celor prezentate în Nota de fundamentare nr.201519 
din 02.05.2023. 

Structura posturilor din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud se menţine pe cele două categorii de funcţii, astfel: 

a) funcţii publice - pentru activităţile desfăşurate în cadrul compartimentelor 
funcţionale care implică exercitarea prerogativelor de putere publică prevăzute de art.370 
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alin.(1)-(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare;  

b) funcţii ce pot fi ocupate de personal contractual – pentru activităţile desfăşurate 
în cadrul compartimentelor funcţionale care implică relaţii de muncă pe baza contractelor 
individuale de muncă prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicat, cu 
modificările şi completările ulterioare.  

Clasificarea funcţiilor publice în funcţie de nivelul atribuţiilor titularilor acestora din 
cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud se 
împarte în: 

a) funcţii publice corespunzătoare categoriei funcţionarilor publici de conducere: 
director general, director general adjunct, șef serviciu;  

b) funcţii publice generale corespunzătoare categoriei funcţionarilor publici de 
execuţie din clasa I: consilier, consilier juridic, inspector și consilier achiziţii publice. 

Funcțiile publice din statul de funcții al aparatului de specialitate al direcției sunt 
prevăzute în Anexa nr.5: LISTA cuprinzând funcţiile publice din Codul administrativ. 

Precizăm că nu se propun modificări în ceea ce privește structura organizatorică a 
instituției sau numărul de personal, ci doar evidențierea modificărilor survenite în statele 
de personal, de la data de 30.06.2021 până la data de 08.05.2023, ca urmare a 
ocupării/vacantării unor posturi, modificării structurii posturilor ca urmare a promovării în 
grad/treaptă profesională superioară sau modificării unor posturi vacante în grad/ treaptă 
profesională inferioară.  

Astfel, principalele modificări propuse în statele de funcții ale Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud sunt: 

I. Modificări produse ca urmare a vacantării unor posturi prin încetarea 
contractului individual de muncă/modificarea raportului de serviciu 

De la data adoptării Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 au 
intervenit un număr de 18 situații de vacantare a posturilor din aparatul de specialitate și 
din cadrul serviciilor sociale subordonate direcției, ca urmare a transferului, respectiv ca 
urmare a încetării contractelor individuale de muncă ale titularilor. 

II. Modificări produse ca urmare a ocupării unor posturi prin concurs de 
recrutare sau prin modificarea raportului de serviciu/contractului individual de 
muncă 

În proiectul statului general de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud s-au evidențiat posturile ocupate, în prezent, ca urmare 
a concursurilor de recrutare, organizate în condițiile legii, sau ca urmare a modificării 
raportului de serviciu/contractului individual de muncă. 

III. Modificări produse ca urmare a promovării unor angajați în grad 
profesional superior celui deținut/treaptă profesională superioară celei 
deținute pentru funcțiile publice și funcțiile contractuale 

De la data adoptării Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăd nr.86/2021, au 
intervenit promovări în cadrul funcționarilor publici și a personalului contractual și se 
propun următoarele modificări în structura posturilor ocupate: 

1. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul juridic și contencios, resurse umane, 
strategii, managementul calității, Compartimentul resurse umane, sănătate și securitate în 
muncă (poziția nr.7 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în consilier 
S, clasa I, gradul profesional principal (poziția nr.7 din proiectul de stat de funcții al 
aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării funcționarului 
public în grad profesional superior celui deținut; 

2. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul juridic și contencios, resurse umane, 
strategii, managementul calității, Compartimentul resurse umane, sănătate și securitate în 
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muncă (poziția nr.8 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în consilier 
S, clasa I, gradul profesional principal (poziția nr.8 din proiectul de stat de funcții al 
aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării funcționarului 
public în grad profesional superior celui deținut; 

3. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul achiziții publice, contractare servicii sociale, 
administrativ, patrimoniu, tehnic, Compartimentul achiziții publice și contractare servicii 
sociale (poziția nr.14 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în 
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (poziția nr.14 din proiectul de stat 
de funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

4. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management financiar și planificare 
bugetară, contabilitate-salarizare, Compartimentul buget (poziția nr.27 din Statul de funcţii 
actual - Anexa nr.2.1) se transformă în inspector S, clasa I, gradul profesional 
superior (poziția nr.27 din proiectul de stat de funcţii al aparatului de specialitate al 
direcției – Anexa nr.2),  ca urmare a promovării funcționarului public în grad profesional 
superior celui deținut; 

5. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management financiar și planificare 
bugetară, contabilitate-salarizare, Compartimentul evidență, plată, beneficii de asistență 
socială (poziția nr.29 din Statul de funcţii actual – Anexa nr.2.1) se transformă în 
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (poziția nr.29 din proiectul de stat 
de funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

6. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management financiar și planificare 
bugetară, contabilitate-salarizare, Compartimentul evidență, plată, beneficii de asistență 
socială (poziția nr.30 din Statul de funcţii actual – Anexa nr.2.1) se transformă în 
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (poziția nr.30 din proiectul de stat 
de funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

7. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management financiar și planificare 
bugetară, contabilitate-salarizare, Compartimentul evidență, plată, beneficii de asistență 
socială (poziția nr.31 din Statul de funcţii actual – Anexa nr.2.1) se transformă în 
inspector S, clasa I, gradul profesional superior (poziția nr.31 din proiectul de stat 
de funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

8. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management de caz copii și asistență 
maternală, Compartimentul management de caz sisteme rezidențiale și plasamente familii, 
persoane (poziția nr.37 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în 
consilier S, clasa I, gradul profesional principal (poziția nr.37 din proiectul de stat de 
funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

9. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management de caz copii și asistență 
maternală, Compartimentul management de caz sisteme rezidențiale și plasamente familii, 
persoane (poziția nr.44 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în 
consilier S, clasa I, gradul profesional principal (poziția nr.44 din proiectul de stat de 
funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
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funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 
10. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional debutant, din cadrul 

aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management de caz copii și asistență 
maternală, Compartimentul management de caz asistență maternală, (poziția nr.48 din 
Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în consilier S, clasa I, gradul 
profesional asistent (poziția nr.48 din proiectul de stat de funcții al aparatului de 
specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării funcționarului public în grad 
profesional superior celui deținut; 

11. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management de caz copii și asistență 
maternală, Compartimentul management de caz asistență maternală (poziția nr.52 din 
Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în consilier S, clasa I, gradul 
profesional principal (poziția nr.52 din proiectul de stat de funcții al aparatului de 
specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării funcționarului public în grad 
profesional superior celui deținut; 

12. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management de caz copii și asistență 
maternală, Compartimentul de intervenție în regim de urgență, abuz, neglijare, trafic, 
migrație, repatrieri (poziția nr.54 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă 
în consilier S, clasa I, gradul profesional principal (poziția nr.54 din proiectul de stat 
de funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

13. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Serviciul management de caz copii și asistență 
maternală, Compartimentul de intervenție în regim de urgență, abuz, neglijare, trafic, 
migrație, repatrieri (poziția nr.59 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă 
în consilier S, clasa I, gradul profesional principal (poziția nr.59 din proiectul de stat 
de funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

14. Postul de inspector S, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, structura Secretariatul Comisiei pentru protecția 
copilului și al Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap (poziția nr.74 din 
Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă în inspector S, clasa I, gradul 
profesional superior (poziția nr.74 din proiectul de stat de funcții al aparatului de 
specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării funcționarului public în grad 
profesional superior celui deținut; 

15. Postul de consilier S, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul 
aparatului de specialitate al direcției, Compartimentul evaluare complexă a persoanelor 
adulte cu handicap (poziția nr.78 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.1) se transformă 
în consilier S, clasa I, gradul profesional principal (poziția nr.78 din proiectul de stat 
de funcții al aparatului de specialitate al direcției – Anexa nr.2), ca urmare a promovării 
funcționarului public în grad profesional superior celui deținut; 

16. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, 
Centrul de primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat și 
Telefonul Copilului (poziția nr.10 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.3) se transformă 
în educator S, gradul profesional principal (poziția nr.10 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4), ca urmare a promovării 
în grad profesional superior celui deținut; 

17. Posturile de educator S, din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, 
Casa de tip familial nr.1 Bistrița (pozițiile nr.16-20 din Statul de funcţii actual - Anexa 
nr.2.3) se transformă în educator S, gradul profesional principal (pozițiile nr.16-20 
din proiectul de stat de funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4), 
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ca urmare a promovării în grad profesional superior celui deținut; 
18. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, 

Casa de tip familial nr.1 Năsăud (poziția nr.47 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.3) 
se transformă în educator S, gradul profesional principal (poziția nr.47 din proiectul 
de stat de funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4), ca urmare a 
promovării în grad profesional superior celui deținut; 

19. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, 
Casa de tip familial nr.2 Năsăud (poziția nr.54 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.3) 
se transformă în educator S, gradul profesional principal (poziția nr.54 din proiectul 
de stat de funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4), ca urmare a 
promovării în grad profesional superior celui deținut; 

20. Postul de educator S, debutant din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului 
Bistrița, Casa de tip familial nr.1 Teaca (poziția nr.57 din Statul de funcţii actual - Anexa 
nr.2.3) se transformă în educator S (poziția nr.57 din proiectul de stat de funcții al 
Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4), ca urmare a promovării în grad 
profesional superior celui deținut; 
         21. Postul de educator S, din cadrul structurii Case de tip familial Beclean, Casa de 
tip familial nr.7 Beclean (poziția nr.38 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.4) se 
transformă în educator S, gradul profesional principal (poziția nr.38 din proiectul de 
stat de funcții al structurii Case de tip familial Beclean – Anexa nr.5), ca urmare a 
promovării în grad profesional superior celui deținut; 
        22. Posturile de kinetoterapeut S, din cadrul Centrului de servicii de recuperare 
neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița (pozițiile nr.2-3 din Statul de funcţii actual - 
Anexa nr.2.6) se transformă în kinetoterapeut S, gradul profesional principal  
(pozițiile nr.2-3 din proiectul de stat de funcții al Centrului de servicii de recuperare 
neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița - Anexa nr.7), ca urmare a promovării în grad 
profesional superior celui deținut; 
        23. Postul de infirmieră G, debutant din cadrul Centrului de abilitare și reabilitare 
pentru persoane adulte cu dizabilități Beclean (CAbR Beclean), (poziția nr.22 din Statul de 
funcţii actual - Anexa nr.2.7) se transformă în infirmieră G, (poziția nr.22 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități 
Beclean (CAbR Beclean) - Anexa nr.8), ca urmare a promovării în grad profesional superior 
celui deținut; 
       24. Postul de medic cu 1/2 S, specialist din cadrul Centrului de Îngrijire și 
Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități numărul 2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean), 
(poziția nr.24 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.7) se transformă în medic 1/2 S, 
primar (poziția nr.24 din proiectul de stat de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități numărul 2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean) - Anexa 
nr.8), ca urmare a ca urmare a obținerii gradului de medic primar; 
       25. Postul de muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională III, din 
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrița, aflat în subordonarea Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul 
de specialitate al direcției (poziția nr.4 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.11) se 
transformă în muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională II (poziția 
nr.4 din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Bistrița - Anexa 
nr.12), ca urmare a promovării în treaptă profesională superioară celei deținute; 
       26. Postul de muncitor calificat (bucătar), M;G treapta profesională IV, din 
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrița, aflat în subordonarea Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul 
de specialitate al direcției (poziția nr.6 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.11) se 
transformă în muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională III (poziția 
nr.6 din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Bistrița - Anexa 
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nr.12), ca urmare a promovării în treaptă profesională superioară celei deținute; 
       27. Postul de muncitor calificat (bucătar), M;G treapta profesională II, din 
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrița, aflat în subordonarea Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul 
de specialitate al direcției (poziția nr.8 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.11) se 
transformă în muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională I (poziția nr.8 
din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Bistrița - Anexa 
nr.12), ca urmare a promovării în treaptă profesională superioară celei deținute; 
       28. Postul de muncitor calificat (bucătar), M;G treapta profesională II, din 
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat în subordonarea Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul 
de specialitate al direcției (poziția nr.6 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.12) se 
transformă în muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională I (poziția nr.6 
din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Beclean - Anexa 
nr.13), ca urmare a promovării în treaptă profesională superioară celei deținute; 
       29. Postul de muncitor calificat (bucătar), M;G treapta profesională IV, din 
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat în subordonarea Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul 
de specialitate al direcției (poziția nr.7 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.12) se 
transformă în muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională III (poziția 
nr.7 din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Beclean - 
Anexa nr.13), ca urmare a promovării în treaptă profesională superioară celei deținute; 
       30. Postul de muncitor calificat (bucătar), M;G treapta profesională II, din 
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat în subordonarea Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul 
de specialitate al direcției (poziția nr.9 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.12) se 
transformă în muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională I (poziția nr.9 
din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Beclean - Anexa 
nr.13), ca urmare a promovării în treaptă profesională superioară celei deținute; 
       31. Postul de muncitor calificat (fochist/pază), M;G, treapta profesională II, 
din cadrul Compartimentului administrativ Adulți-Beclean/Nușeni aflat în subordonarea 
Serviciului achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din 
aparatul de specialitate al direcției (poziția nr.3 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.13) 
se transformă în muncitor calificat (fochist/pază), M;G, treapta profesională I 
(poziția nr.3 din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Adulți-
Beclean/Nușeni - Anexa nr.14), ca urmare a promovării în treaptă profesională superioară 
celei deținute 
       32. Postul de inspector specialitate (salarizare), S, gradul I, din cadrul 
Compartimentului salarizare-contabilitate Adulți-Beclean/Nușeni aflat în subordonarea 
Directorului general adjunct (economic) al direcției (poziția nr.2 din Statul de funcţii actual 
- Anexa nr.2.16) se transformă în inspector specialitate (salarizare), S, gradul IA 
(poziția nr.2 din proiectul de stat de funcții al Compartimentului salarizare-contabilitate 
Adulți-Beclean/Nușeni - Anexa nr.17), ca urmare a promovării în treaptă profesională 
superioară celei deținute; 
      33. Postul de asistent social, S, practicant, din cadrul Centrului de recuperare de zi 
pentru copilul cu dizabilități-Echipa Mobilă Beclean (poziția nr.4 din Statul de funcţii actual 
- Anexa nr.2.17) se transformă în asistent social, S, specialist (poziția nr.4 din proiectul 
de stat de funcții al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilități-Echipa 
Mobilă Beclean – Anexa nr.18), ca urmare a promovării în grad profesional superior celui 
deținut. 

Precizăm că toate funcțiile contractuale de specialitate din cadrul centrelor 
subordonate Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud 
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au fost verificate, respectându-se corespondența cu funcțiile existente la pct. a.4 și pct.3.2 
din Anexa nr.2 Familia ocupaţională de funcţii bugetare „Sănătate şi asistenţă socială” la 
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

De asemenea, au fost verificate și se respectă corespondența cu funcțiile publice și 
contractuale din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Bistriţa-Năsăud, familia ocupaţională „Administraţieˮ așa cum sunt prevăzute în Anexa nr.2 
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de 
bază aferente funcțiilor publice și funcțiilor contractuale din aparatul de specialitate al 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Bistriţa-Năsăud și Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al 
județului Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare. 

Precizăm că, anterior demarării procedurilor privind promovarea pe funcții, grade 
sau trepte profesionale a personalului Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Bistriţa-Năsăud care îndeplineau condițiile prevăzute de lege pentru promovare, 
s-a solicitat și s-a primit acordul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud în acest sens, 
conform adreselor Biroului coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu 
nr.22406 din 07.10.2021 și nr.6104 din 29.03.2022. 

 
IV. Propuneri de transformare a posturilor vacante, în posturi cu 

grad/treaptă profesională inferioară celei existente, pentru a da posibilitatea 
unui număr mai mare de posibili candidați să se înscrie la concrusul de 
recrutare, ce va fi organizat ulterior aprobării transformării acestora  

Se propun un număr de 15 transformări în cadrul personalului contractual, astfel: 
       1. Postul vacant de asistent social S, gradul profesional principal, din cadrul 
Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, Centrul de primire în regim de urgență pentru 
copilul abuzat, neglijat, exploatat și Telefonul Copilului (poziția nr.3 din Statul de funcţii 
actual - Anexa nr.2.3) se transformă în asistent social S, gradul profesional debutant 
(poziția nr.3 din proiectul de stat de funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – 
Anexa nr.4); 
       2. Postul de asistent medical PL, gradul profesional principal, din cadrul 
Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, Centrul de primire în regim de urgență pentru 
copilul abuzat, neglijat, exploatat și Telefonul Copilului (poziția nr.6 din Statul de funcţii 
actual - Anexa nr.2.3), vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 
titularului se transformă în asistent medical PL, gradul profesional debutant (poziția 
nr.6 din proiectul de stat de funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa 
nr.4); 
       3. Postul de educator S, gradul profesional principal, din cadrul Centrului pentru 
Protecția Copilului Bistrița, Centrul de primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, 
neglijat, exploatat și Telefonul Copilului (poziția nr.9 din Statul de funcţii actual - Anexa 
nr.2.3), vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului se 
transformă în educator S, gradul profesional debutant (poziția nr.9 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4); 
       4. Postul de asistent social S, gradul profesional principal, din cadrul Centrului 
pentru Protecția Copilului Bistrița, Centrul maternal (poziția nr.11 din Statul de funcţii 
actual - Anexa nr.2.3), vacantat ca urmare a schimbării locului muncă al titularului se 
transformă în asistent social S, gradul profesional debutant (poziția nr.11 din 
proiectul de stat de funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4); 
       5. Postul de infirmieră G, din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, 
Casa de tip familial Unirea (poziția nr.36 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.3), 
vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului se transformă 
în infirmieră G, debutant (poziția nr.36 din proiectul de stat de funcții al Centrului 
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pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4); 
      6. Postul de infirmieră G, din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, Casa 
de tip familial Unirea (poziția nr.37 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.3), vacantat ca 
urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului se transformă în 
infirmieră G, debutant (poziția nr.37 din proiectul de stat de funcții al Centrului pentru 
Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4); 
      7. Postul de educator S, din cadrul Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița, Casa 
de tip familial nr.1 Năsăud (poziția nr.46 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.3), 
vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului se transformă 
în educator S, gradul profesional debutant (poziția nr.46 din proiectul de stat de 
funcții al Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița – Anexa nr.4); 
      8. Postul de educator S, gradul profesional principal din cadrul structurii Case de 
tip familial Beclean, Casa de tip familial nr.2 Beclean (poziția nr.12 din Statul de funcţii 
actual - Anexa nr.2.4), vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 
titularului se transformă în educator S, gradul profesional debutant (poziția nr.12 din 
proiectul de stat de funcții al Caselor de tip familial Beclean – Anexa nr.5); 
      9. Postul de asistent social S, gradul profesional principal din cadrul Centrului 
de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilități Năsăud (poziția nr.5 din Statul de funcţii 
actual - Anexa nr.2.5), vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 
titularului se transformă în asistent social S, gradul profesional debutant (poziția 
nr.5 din proiectul de stat de funcții al Centrului de recuperare de zi pentru copilul cu 
dizabilități Năsăud - Anexa nr.6); 
      10. Postul de psiholog S, gradul profesional principal din cadrul Centrului de 
servicii de recuperare neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrița, (poziția nr.1 din Statul de 
funcţii actual - Anexa nr.2.6), vacantat ca urmare a încetării contractului individual de 
muncă al titularului se transformă în psiholog S, stagiar (poziția nr.1 din proiectul de 
stat de funcții al Centrului de servicii de recuperare neuromotorie (de tip ambulatoriu) 
Bistrița - Anexa nr.7); 
       11. Postul vacant de psiholog S, gradul profesional principal din cadrul Centrului 
de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități numărul 2 Beclean (CIAPAD 2 
Beclean), (poziția nr.25 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.7), vacantat ca urmare a 
încetării contractului individual de muncă al titularului se transformă în psiholog S, 
stagiar (poziția nr.25 din proiectul de stat de funcții al Centrului de îngrijire și asistență 
pentru persoane adulte cu dizabilități numărul 2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean)  - Anexa 
nr.8); 

12. Postul de muncitor calificat (bucătar), M;G treapta profesională I, din 
cadrul Compartimentului administrativ Copii-Bistrița, aflat în subordonarea Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul 
de specialitate al direcției (poziția nr.9 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.11), 
vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului se transformă 
în muncitor calificat (bucătar), M;G, treapta profesională IV (poziția nr.9 din 
proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Bistrița - Anexa nr.12); 

13. Postul de inspector specialitate (administrativ) S, gradul IA, din cadrul 
Compartimentului administrativ Copii-Beclean, aflat în subordonarea Serviciului achiziții 
publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din aparatul de 
specialitate al direcției (poziția nr.1 din Statul de funcţii actual - Anexa nr.2.12), vacantat 
ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului se transformă în 
inspector specialitate (administrativ) S, gradul debutant (poziția nr.1 din proiectul 
de stat de funcții al Compartimentului administrativ Copii-Bistrița - Anexa nr.13);  
        14. Postul de muncitor calificat (fochist/pază), M;G, treapta profesională I 
din cadrul Compartimentului administrativ Adulți-Beclean/Nușeni aflat în subordonarea 
Serviciului achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic din 
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aparatul de specialitate al direcției (poziția nr.2 din Statul de funcţii actual - Anexa 
nr.2.13), vacantat ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului se 
transformă în muncitor calificat (fochist/pază), M;G, treapta profesională IV 
(poziția nr.2 din proiectul de stat de funcții al Compartimentului administrativ Adulți-
Beclean/Nușeni - Anexa nr.14); 

15. Postul vacant de logoped S, gradul profesional principal, din cadrul 
Centrului de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilități Bistrița (poziția nr.3 din Statul de 
funcţii actual - Anexa nr.2.18) se transformă în logoped S, gradul profesional 
debutant (poziția nr.3 din proiectul de stat de funcții al Centrului de recuperare de zi 
pentru copilul cu dizabilități Bistrița Anexa nr.19). 
 
       În ceea ce privește anexa nr.2.2 - Statul de funcții al Rețelei de Asistenți Maternali 
Profesioniști, la data prezentei sunt 161 de posturi ocupate și 39 vacante, cu precizarea 
că, este în derulare Proiectul „TEAM-UP – progres în calitatea îngrijirii alternative a 
copiilor”, iar la finalul proiectului va exista un număr de 192 de posturi de asistenți 
maternali profesioniști ocupate în această structură. 
       Conform celor menționate în Nota de fundamentare a Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, în structura serviciilor sociale există personal 
calificat, care poate să asigure îndrumarea  angajaților debutanți, până la definitivarea în 
funcție sau terminarea perioadei de stagiu. 
      Numărul total de posturi aferent Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Bistriţa-Năsăud este de 599, din care 591 sunt finanțate pe anul 2023, conform 
Anexei nr.16 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.15/2023 privind 
aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2023 și 
estimărilor pe anii 2024-2026, cu modificările și completările ulterioare. 
       Precizăm că modificǎrile propuse nu modificӑ structura şi numӑrul de posturi 
existente şi nu necesitӑ avizul Ministerului Muncii şi Solidarității Sociale. 
       Propunerea de modificare a statului de funcții a Direcției Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud a fost avizată favorabil de către Colegiul 
Director al instituției, conform Hotărârii nr.3 din 15.05.2023, transmisă prin adresa 
nr.22648 din 15.05.2033, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/11058 
din 15.05.2023. 

 
Având în vedere cele prezentate mai sus și în conformitate cu prevederile art.240 

alin.(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, care dispun că aprecierea necesității și oportunitatea 
adoptării actelor administrative aparține exclusiv autorităților deliberative, propunem 
iniţierea Proiectului de hotărâre pentru modificarea statului general de funcții al 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, 
aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021, cu 
modificările și completările ulterioare. 

 
 

            Șef serviciu,                      Șef birou, 
      Paul-Ioan Borgovan                                               Gabriela-Adriana Ceuca 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Silaghi Ana-Maria – consilier principal 
              Rais Daniela-Maria – consilier principal/ 1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECȚIA ECONOMICĂ 
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Nr.I/11478 din 19.05.2023 
 
 

 RAPORT  
asupra Proiectului de hotărâre pentru modificarea statului general de funcții 

al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-
Năsăud, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 

nr.86/2021, cu modificările și completările ulterioare 
 
 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/11473 din 19.05.2023 al Președintelui Consiliului 

Județean Bistrița-Năsăud; 
- adresa Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-

Năsăud nr.21465 din 08.05.2023, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.I/10459 din 08.05.2023, prin care s-a înaintat Nota de fundamentare nr.20519 din 
02.05.2023; 

- Hotărârea Colegiului Director al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud nr.3/15.05.2023, înregistrată la Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud nr.I/11058 din 15.05.2023; 

- prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.120-123, art.125 și art.127 din Legea 
nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.4, art.51 și art.94 alin.(1) lit.b) din Legea nr.448/2006 privind 
protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare; 

 - prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) și alin.(2) lit.a), 
art.39 lit.b),c), art.41 alin.(3),(5), art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1), art.114, art.119 
alin.(1),(2),(5), art.132 lit.b) și art.135 din Legea nr.292/2011 Legea asistenței sociale, 
cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.2 și art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calității în 
domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.3 alin.(4), art.8 alin.(2), art.11 alin.(1),(5), art.31 și prevederile 
pct.3.2, Capitolul I, Anexa nr.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.14 lit.a) și art.122 din Hotărârea Guvernului nr.611/2008 pentru 
aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.1 din Hotărârea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.1 alin.(2), art.4 alin.(1) și prevederile Anexei nr.1 la Hotărârea 
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de 
personal, cu modificările şi completările ulterioare; 
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- prevederile Hotărârii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de 
cost pentru serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.1470/2011 pentru aprobarea 
criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările 
și completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.25/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidențial 
destinate copiilor din sistemul de protecție specială; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.26/2019 privind 
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial 
destinate copiilor din sistemul de protecție specială; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.27/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate 
copiilor; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.28/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale 
destinate prevenirii și combaterii violenței domestice; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.29/2019 pentru 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale 
destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit 
sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, 
precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi 
cantinele sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.82/2019 privind 
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.1069/2018 privind 
aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea îngrijirii și protecției 
adulților cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.1218/2019 pentru 
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei 
managementului de caz în protecţia persoanelor adulte cu dizabilităţi; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.25/2005 privind 
înființarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud;  

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.86/2021 privind 
aprobarea organigramei şi a statului general de funcţii ale Direcţiei Generale de 
Asistență Socială și Protecța Copilului Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.87/2021 privind 
aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.117/2021 privind 
desființarea Centrului pentru Protecția Copilului Beclean și înființarea structurii „Case de 
tip familial Becleanˮ în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud; 
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- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.14/2022 privind 
desființarea Centrului de Plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilități Bistrița și 
înființarea a două case de tip familial în structura Centrului pentru Protecția Copilului 
Bistrița din subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.15/2023 privind 
aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2023 și 
estimările pe anii 2024-2026, cu modificările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1), 
art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.385 alin.(3), art.409 
alin.(1)-(3), art.476-478, art.554 alin.(1),(2),(5) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, a fost 
inițiat Proiectul de hotărâre pentru modificarea statului general de funcții al Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, aprobat prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021, cu modificările și 
completările ulterioare. 

În conformitate cu prevederile art.191 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, preşedintele consiliului judeţean îndeplineşte, în condiţiile legii, atribuţii 
privind funcţionarea instituțiilor publice de interes județean, iar potrivit alin.(2) lit.a) al 
aceluiași articol, în exercitarea acestei atribuţii întocmeşte şi supune spre aprobare 
consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi 
funcţionare a instituţiilor publice de interes judeţean. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 au fost aprobate 
organigrama și statul general de funcții ale Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, ulterior fiind modificată și completată prin Hotărârile 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.127/2021, nr.14/2022 și nr.49/2022, având un 
număr total de 599 de posturi. 

Prin adresa Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-
Năsăud nr.21465 din 08.05.2023, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.I/10459 din 08.05.2023, s-a solicitat inițierea demersurilor necesare pentru 
aprobarea modificărilor statului general de funcții al instituției, prevăzut în Anexele nr.2 
și nr.2.1-2.18 și aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021, 
cu modificările și completările ulterioare, conform celor prezentate în Nota de 
fundamentare nr.201519 din 02.05.2023, în sensul consemnării tuturor modificărilor 
intervenite în statele de funcții ale aparatului de specialitate al direcției și serviciilor 
sociale din subordinea instituției, după data adoptării Hotărârii Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud nr.86 din 30.06.2021, până în prezent. 

Structura posturilor din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud se menţine pe cele două categorii de funcţii, astfel: 

a) funcţii publice - pentru activităţile desfăşurate în cadrul compartimentelor 
funcţionale care implică exercitarea prerogativelor de putere publică prevăzute de 
art.370 alin.(1)-(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

b) funcţii ce pot fi ocupate de personal contractual – pentru activităţile 
desfăşurate în cadrul compartimentelor funcţionale care implică relaţii de muncă pe 
baza contractelor individuale de muncă prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, 
republicat, cu modificările şi completările ulterioare.  
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Clasificarea funcţiilor publice în funcţie de nivelul atribuţiilor titularilor acestora 
din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud 
se împarte în: 

a) funcţii publice corespunzătoare categoriei funcţionarilor publici de conducere: 
director general, director general adjunct, șef serviciu;  

b) funcţii publice generale corespunzătoare categoriei funcţionarilor publici de 
execuţie din clasa I: consilier, consilier juridic, inspector și consilier achiziţii publice. 

Funcțiile publice din statul de funcții al aparatului de specialitate al direcției sunt 
prevăzute în Anexa nr.5: LISTA cuprinzând funcţiile publice din Codul administrativ. 

Astfel, principalele modificări propuse în statele de funcții ale Direcției Generale 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud sunt: 

1. Modificări produse ca urmare a vacantării unor posturi prin încetarea 
contractului individual de muncă/modificarea raportului de serviciu; 

2. Modificări produse ca urmare a ocupării unor posturi prin concurs de recrutare 
sau prin modificarea raportului de serviciu/contractului individual de muncă; 

În proiectul statului general de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud sunt evidențiate posturile ocupate, în prezent, ca 
urmare a concursurilor de recrutare, organizate în condițiile legii, sau ca urmare a 
modificării raportului de serviciu/contractului individual de muncă. 

3. Modificări produse ca urmare a promovării unor angajați în grad profesional 
superior celui deținut/treaptă profesională superioară celei deținute pentru funcțiile 
publice și funcțiile contractuale; 

De la data adoptării Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăd nr.86/2021, au 
intervenit promovări a funcționarilor publici și a personalului contractual din structura 
posturilor ocupate. Promovarea pe funcții, grade sau trepte profesionale a personalului 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud s-a realizat 
cu respectarea prevederilor legale în vigoare și cu acordul Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud transmis în acest sens, prin adresele nr.22406 din 07.10.2021 și nr.6104 din 
29.03.2022. 

4. Propuneri de transformare a posturilor vacante, în posturi cu grad/treaptă 
profesională inferioară celei existente, pentru a da posibilitatea unui număr mai mare de 
posibili candidați să se înscrie la concrusul de recrutare, ce va fi organizat ulterior 
aprobării transformării acestora  
          În proiectul statului general de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud sunt evidențiate propunerile de transformare a unor 
posturi aferente personalului contractual din cadrul serviciilor sociale din subordinea 
direcției. 

Toate funcțiile contractuale de specialitate din cadrul centrelor subordonate 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud respectă 
corespondența cu funcțiile existente la pct. a.4 și pct.3.2 din Anexa nr.2 Familia 
ocupaţională de funcţii bugetare „Sănătate şi asistenţă socială” la Legea-cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

De asemenea, a fost respectată corespondența cu funcțiile publice și contractuale 
din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, 
familia ocupaţională „Administraţieˮ așa cum sunt prevăzute în Anexa nr.2 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bază 
aferente funcțiilor publice și funcțiilor contractuale din aparatul de specialitate al 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 



5 
 

Copilului Bistriţa-Năsăud și Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al 
județului Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare. 
       În ceea ce privește anexa nr.2.2 - Statul de funcții al Rețelei de Asistenți Maternali 
Profesioniști, la data prezentei sunt 161 de posturi ocupate și 39 vacante, cu precizarea 
că, este în derulare Proiectul „TEAM-UP – progres în calitatea îngrijirii alternative a 
copiilor”, iar la finalul proiectului va exista un număr de 192 de posturi ocupate de 
asistenți maternali profesioniști în această structură. 
       Conform celor menționate în Nota de fundamentare a Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, în structura serviciilor sociale 
există personal calificat, care poate să asigure îndrumarea  angajaților debutanți, până 
la definitivarea în funcție sau terminarea perioadei de stagiu. 
       Numărul total de posturi aferent Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Bistriţa-Năsăud este de 599, din care 591 sunt finanțate pe anul 2023, 
conform Anexei nr.16 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.15/2023 
privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 
2023 și estimărilor pe anii 2024-2026, cu modificările și completările ulterioare. 
       Modificările propuse nu schimbă structura şi numӑrul de posturi existente şi nu 
necesitӑ avizul Ministerului Muncii şi Solidarității Sociale. 
       Propunerea de modificare a statului de funcții a Direcției Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud a fost avizată favorabil de către Colegiul 
Director al instituției, conform Hotărârii nr.3 din 15.05.2023, transmisă prin adresa 
nr.22648 din 15.05.2033, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.I/11058 din 15.05.2023. 

Având în vedere cele de mai sus, constatăm că Proiectul de hotărâre pentru 
modificarea statului general de funcții al Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, aprobat prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021, cu modificările și 
completările ulterioare, îndeplinește condițiie legale pentru a fi supus dezbaterii și 
adoptării Consiliului Județean Bistrița-Năsăud în forma prezentată. 
 

      
                     
     Director executiv,                Director executiv, 
    Duța-Rafila Parasca                                                        Elena Butta  
                                 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit:  Silaghi Ana-Maria – consilier principal/ 1 ex. 
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